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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 


Education ( K ) Department 


NOTIFICATION 
No. 55121/K41/69/Ern . 

Dated, Trivandrum , 16th August 1969 . 
In exercise of the powers conferred by sub section (3 ) of section 1 of 
the Kerala Ancient Monuments and Archaeological Sites and Remains Act , 
1968 ( 26 of 1969), the Government ofKerala hereby appoint the 1st day of 
September , 1969 , as the date on which the said Act shall come into force . 

By order of the Governor, 
K. C. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Joint Secretary . 


G. 1713 . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Social Welfare Department 

NOTIFICATION 
No. 2798 /HI/68 /LSWD. 

Dated, Tridandrum , 5th August 1969. 
In exercise of the powers conferred by Clause (a ) of sub -section (1) of 
Section 5 of the Minimum Wages Act. 1948 (Central Act 11 of 1948 ) , the 
Government of Kerala hereby appoint a Committee to hold enquiries and 
advise the Government in respect of fixation of minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the employment in Forests in the 
State and under Section 9 of the said Act nominate the following persons to 
be the Members of the said Committee and appoint Sri A. S. Menon . 
1. A. Ş. (Retd . , Chinmaya , Belhaven Gardens, Trivandrum , the Indepen 
dent Member f the Committee to be the Chairman of the Committee : 

Representatives of Employers : 
] . The Chief Conservator of Forests, Trivandrum . 
2. Sri K.C. Kunhahammed Sahib , Mannarghat. 
3. Sri G. K.Kesavan , Partner, Commercial Transports , Kottayam . 
4. The Secretary, T.C.D. W. S. No. 4 ; Trivandrum . 
5. Sri M.K. Jinachandran , Ex . M. P., Wynaad . 

Employees Representatives : 
1. Sri Aboobaker Kunju , R. S. P. Office, Vithura , Nedumangad , 

Trivandrum . 
2 . Sri K K. Vasu Panicker , B. A., B. L., P. O. Trichur. 
3. Sri J. F. Kuriyan , Secretary, Kerala State Committee, Hind Maz 

door Sabha, Kirti Mahal, Jew Street, Ernakulam . 
4. Sri R. Raveendran , Trade Unionist, C /o . Communist Party , 

Pathanamthitta P. O .. 
5. Sri A. M. Paraman, Trade Unionist, C /o . Communist Party , 

Mannadiar Lane, Trichur . 

Independent Member : 
Sri A. S. Menon , I: A. S. (Retd .) ."Chinmaya , Belhaven Gardens, Tri 

vandrum . 
The term of the Committee is fixed as six months from the date of 
Notification . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 24502 /H3/69/LSWD . 

Dated , Trivandrum , 2nd August 1969. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management Alind Employees. Co-operative Society Ltd., No. 
4162 , Kundara and the workmen of the above concern represented by the 
President, Alind Canteen and Co- operative Society Employees Union , 
Kundara received by Government on 10-7-1969 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1917) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary 


la tho Labour Court, (Kerala State) Quilon 

Quilon . 
Dated this the 1st day of July , 1969 

Present : 
SuniM.V.A. DIAS, B.A.,D.L., 1.3.1.2 . (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 100/1967 

Between ; 

THE MANAGEMENT, 
ALIND EDİPLOYEES CO -OPERATIVE SOCIETY LTD . No. 4162, 

KUNDARA . 

And : 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE. CONCERN REPRESENTED BY THE PRESIDENT, ALIND 
CANTEEN & CO- OPERATIVE SOCIETY EMPLOYEES UNION , 

KUNDARA . 
Representations : 
Sri N. Raman Pillai, 

For the Union . 
Advocate , 
Quilon . 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Management, Alind Emplo 
yees Co -operative Society Ltd. No. 4162, Kundara and the workmen of 
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the above concern represented by the President, Alind Canteen & Co. 
operative Society Employees Union , Kundara over " Revision of scales of 
salary and D.A. to the Society Employees" referred to this Court for adjudi 
cation under Section 10 (1 ) (c ) of the IndustrialDisputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) by the Government ofKerala in their Order, Health and 
Labour (H ) Department, G. O. Rt. No. 4015 /67 /HLD ., Trivandrum , 
dated 5-10-1967. 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements . It is the case of the union that the existing wage rates of 
employees attached to the Alind Employees Co -operative Society are 
extremely low , and that there has been no revision since 1964. The union 
demands that the wage rates for Accountants may be revised to Rs.110-7-230 , 
for Clerks to Rs. 90-5-180 , and for Salesmen to Rs.80-5-120 , besides Dearness 
Allowance at the rate of 25 paise per month per point above 100 of the cost 
of living index : According to the management of the Alind Employees Co 
operative Society Ltd., Kundara , the existing wage rates of the employees 
are fair enough , and in fact higher than those prevailing in similar establish 
ments in the locality . The employees are receiving a uniform rate of 
Dearness Allowance to the tune of Rs. 50 per mensem . It is alieged that 
after the revision of salary in December , 1964 , there were two revisions of 
Dearness Allowance one in June, 1965 and the other in March . 1967. Free 
refreshments are given to the employees which would work out to an amount 
of Rs. 20 each per mensem . Any further increase in the salary or Dearness 
Allowance would make it impossible to provide for dividends, statutory 
reserve etc. in running the canteen . 

3. Today when the case was taken up for evidence , the parties filed a 
joint statement to the effect that the issues under reference ate pending final 
decision of the Board of Direc ors of the Society and that as such the dispute 
is not pressed . Since the parties have settled the dispute amicably by 
leaving it to the decision of the Board of Directors, there is no Industrial 
Dispute now for adjudication before this Court. An award is passed 
accordingly . 

4. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Oficer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 


No. 20986 /H2/69/LSWD . 

Dated , Trivandrum , 18th June 1969 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of a 
complaint under Section 33A of the Industrial Disputes Act 1947 , filed by 
Shri Vasu , Karickadu House, Kunnonni P. O., against Shri Ulahannan 
Joseph , PoovathaniKunnel, Meenachil P. O., received by Government on 
12-6-1969 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act , 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAIT, 
Deputy Secretary 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 9th day of June, Nineteen hundred and 

sixty -nine. 

Present : 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B. SC. , B. Li, 

Industrial Tribunal, 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 7 OF 1969 

SHRI VASU , 
KARICKADU HOUSE , KUNNONNI P. O. (Complainant) 

Vs. 
SARI ULAHANNAN JOSEPH , 

POOVATHANÍKUNNEL , 
MEENACHIL P. O. 

(Opposite Party ) 
Representations : 
Shri P. Narayanan Nair , 
Advocate , 

for Complainant 
Alleppey 
Shri K. P. Gopalan Nayar , 
Advocate , Palai and 

For Opposite Party 
Shri B. S. Krishnan , 

Advocate, Alleppey 
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AWARD 


i 


This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes 
Act , 1947, filed in thematter of Industrial Dispute No. 1 of 1969 by the 
aforementioned complainant against the opposite party : 
2. The contentions of the complainant are as follows : 

The opposite party has been guilty of contravention of the provisions of 
Section 33 of the Industrial Disputes Act, 1947 as shown below : 

“ I was working as a tapper in T. S. No. 82. The opposite party is 
the Contractor of the above toddy shop . 

As per the call ofmy Trade Union , I had struck work and on 27-12-1968 
the union withdrew the strike and I had reported for work from 28-12-1968 
onwards. The opposite party denied me employment by dismissing me 
from his service. The opposite party has not either .got approval of the 
action taken by him from the Industrial Tribunal, nor has he sought for 
approval. No, one month s wages, was ever offered or tendered by the 
opposite party at the time of the above dismissal. 

The denial of employment by dismissal is even otherwise illegal and 
void as the opposite party had not given any charge or conducted an 
enquiry. The petitioner is not guilty of any misconduct. The action of 
the opposite party is victimisation, since the petitioner took part in the 
strike . " 

The complainant concluded with a prayer that the complaint set out 
above may be decided in his favour and an award passed directing the 
opposite party to reinstate the complainant with full back wages and costs . 

3. Pursuant to summons the opposite party appeared , filed vakalath and 
submitted his written objections in which it was contended as under : 

“ The complaint is not maintainable in law and on facts. 

The opposite party never denicd employment to the applicant at any 
time before or after the reference of I. D. 1/69 to this Court . The applicant is 
even now working in the shop and there was no occasion for the opposite 
party to deny employment to the applicant. The allegation that he was 
refused employment etc., are all not based on facts . The present petition is 
only meant to victimise and harass the opposite party . 

Without prejudice to the above contention , it is submitted that if at all 
there is denial of employment it was not during the pendency of any 
proceedings before this Court or any other Authority , under the I. D. Act. 
În view of this, there is no violation of Section 33 of the I. D. Act. Hence 
this complaint is not maintainable . 

Tae statement of the applicant regarding his wages number of years 
service , etc., are not correct . 
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To the best of knowledge of the opposite party, the applicant has not 
signe 1 any complaint, leave alone the present one to be filed before this 
court or before any other Authority . 

The opposite party concluded the objections with a prayer that the 
+7 complaint may be dismissed with costs." 

4. The case came up for evidence. But on 3-6-1969 the learned counsel 
appearing for the Complainant submitted that he is not pressing the 
complaint since the complainant has been reinstated already in the service . 
Hehas also made an endorsement to that effect on the complaint itself . 

5. Since there is no subsisting dispute between the parties , I pass my 
award dismissing this complaint. În the circumstances of the case I do not 
pass any order as to costs. award shall come into force on the expiry 
of thirty days from the date of its publication in the Government Gazette . 
Alleppey, 

K. P. M. SHERIFF , 
9-6-1969. 

Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 20982 /H2/69/LSWD . 

Datod Trivandrum 18th Jung 1969 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of a complaint 
under Section 33A of the Industrial Disputes Act, 1947 filed by Shri Velu 
Narayanan , Mondekunnel House , Thidanad P. O. against Shri French 
Mathai, Manjumattu Stores, Palai received by Government on 12-6-1969 is 
hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey . 
Dated this the 9th day of June, Nineteen hundred and Sixty -nine 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF, B. sc . D. L. 

Industrial Tribunal. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 12 OF 1969. 

SHRI VELU NARAYANAN , 
MONDEKUNNEL HOUSE, THIDANAD P. 

(Complainant) 

Va. 
SHRI FRENCH MATHAI, 
MANJUMATTU STORES, PALAI, 

(Opposite Party) . 
Reprosentations : 

Shri P. Narayanan Nair, 
Advocate , 

For Complainant 
Alleppey. 
Shri K. P. Gopalan Nair, 
Advocate , Palai 
and 

For Opposite Party 
Shri B. S. Krishnan , 

Advocate, Alleppey , 
G : 1520 
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AWARD 
This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes. Act, 
1947 , filed in the matter of Industrial Dispute No. 1 of 1969 by the afore 
mentioned complainant against the opposite party. 
2. The contentions ofthe Complainant are as follows: 

The opposite party has been guilty of contravention of the provisions of 
Section 33 of the Industrial Disputes Act, 1947 as shown below : 

“ I was working as a tapper in T. S. No. 74. The opposite party is the 
Contractor of the above toddy shop . 

As per the call ofmy trade union I had struck work and on 27-12-1968 
the union withdrew the strike and I had reported for work from 28-12-1968 
onwards. The opposite party denied me employment by dismissing me 
from his service . The opposite party has not either got appro of 
the action taken by him from the Industrial Tribunal nor has he sought for 
approval. No one month s wages was ever offered or tendered by the 
opposite party at the time of the above dismissal. 

The denial of employmentby dismissal is even otherwise illegal and void 
as the opposite party had not given any charge or conducted , an enquiry. 
The petitioner is not guilty of any misconduct. 

The action of the opposite party is victimisation , since the petitioner 
took part in the strike. The petitioner was getting on an average Rs. 7 


per day;" : 


The complainant concluded with a prayer that the complaint set out 
above may be decided in his favour and an award passed directing the 
opposite party to reinstate the complainant with full back wages and costs. 

3. Pursuant to summons the opposite party appeared , filed vakalath and 
submitted his written objections in which it was contended as under : 

“ The complaint is notmaintainable in law and on facts. 

The opposite party never denied employment to the applicant at any 
time before or after the reference of I. D. 1/69 to this Court. The applicant 
is even now working in the shop and there was no occasion for the opposite 
party to deny employment to the applicant. The allegation that he was 
reſused employment etc., are all not based on facts. The present petition is 
only meant to victimise and harass the opposite party. 

Without prejudice to the above contention , it is submitted that if at all 
there is denial of employment it was not during the pendency of any 
proceedings before this Court or any other Authority under the I. D. Act. 
În view of this, there is no violation of Section 33 tof the I. D. Act. Hence 
this complaint is not maintainable . 

The statement of the applicant regarding his wages, number of years 
service , etc., are not correct. 
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. To the best of knowledge of the opposite party, the applicant has not 
signed any complaint leave alone the present one to be filed before this 
court or before any other Authority . 

The opposite party concluded the objections with a prayer that the 
complaint may be dismissed with costs ." 

4. The case came up for evidence . But on 3-6-1969 the learned counsel 
appearing for the Complainant submitted that he is not pressing the 
complaint since the complainant has been reinstated already in the service . 
He has also made an endorsement to that effect on the complaint itself . 

Since there is no subsisting dispute between the parties, I pass my 
award dismissing this complaint. In the circumstances of the case I do not 
pass any order as to costs. This award shall come into force on the expiry 
of thirty days from the date of its publication in the Government Gazette . 


Alleppey, 
9-6-1969 . 


K. P. M. SHERIFF, 
Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 20978/H2/69 /LSWD . 

Dated , Trivandrum , 18th June 1969. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of a complaint 
uncler Section 33A of Industrial Dispute Act 1947 , filed by Shri Kuttappan 
Injikkalayil House, Pinnakkinad , Kalaketti P.O. against Shri French Mathai, 
Manjunathu Stores, Palai received by Government on 12-6-1969 is liereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

S.NAGARAJAN , 
Deputy Secretary 


In the Court of the Industrial Tribaan , Alleppey 
Dated this the 9th day of June, Nineteen 

hundred and Sisty -nine . 

Present: 
SARI K. P. M. SHERIFF, B. SC., B. L., 

Industrial Tribunal, 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 38 OF 1969. 

SHRI KUTTAPPAN , 
INJIKKALAYIL HOUSE , PINNAKKINAD , 
KALAKETTI P. O. (Complainant) 

Vs. 
SHRI FRENCH MATHAI, 

MANJUNATTU STORES, PALAI (Opposite party ) 
Representations: 
Shri P. Narayanan Nair , 

For Complainant. 
Advocate, Alleppey. 
Shri K. P. Gopalan Nayar, 
Advocate , Palai & 

For Opposite party. 
Shri B. S. Krishnan , 

Advocate , Alleppey . 
1519 . 
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AWARD 


This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes 
Act, 1947 , filed in the matter of Industrial Dispute No. 1 of 1969 by the 
afore-mentioned complainant against the opposite party . 
2. The contentions of the Complainant are as follows: 

The opposite party has been guilty of contravention of the provisions of 
Section 33 of the Industrial Disputes Act, 1947 as shown below : 

“ I was working as a tapper in T. S. No. 75. The opposite party is the 
Contractor of the above toddy shop . 

As per the call ofmy trade union , I had struck work and on 27-12-1968 
the union withdrew the strike and I had reported for work froin 28-12-1968 
onwards. The opposite party denied me employment by dismissing me from 
his service. The opposite party has not either got approval of the action 
taken by him from the Industrial Tribunal nor has he sought for approval. 
No onemonth s wages was ever offered or tendered by the opposite party at 
the time of the above dismissal . 

The denial of employment by dismissal is even otherwise illegal and 
void as the opposite party had not given any charge or conducted an 
enquiry . The petitioner is not guilty of any 

misconduct . 
The action of the opposite party is victimisation , since the petitioner 
took part in the strike. The petitioner was getting on an average Rs. 7 
per day." 

The complainant concluded with a prayer that the complaint set out 
above may be decided in his favour and an award passed directing the 
opposite party to reinstate the complainant with full back wages and costs, 

3. Pursuant to summons the opposite party appeared , filed vakalath and 
submitted his written objections in which it was contended as under: 

“ The complaint is not maintainable in law and on facts. 

The opposite party never denied employment to the applicant at any 
time before or after the reference of I. D. 1/69 to this Court. The applicant 
is even now working in the shop and there was no occasion for the opposite 
party to deny employment to the applicant. The allegation that he was 
refused employment etc., are all not based on facts. The present petition is 
only meant to victimise and harass the opposite party. 

Without prejudice to the above contention , it is submitted that if at all 
there is denial of employment it was not during the pendency of any 
proceedings before this Court or any other authority under the I. D. Act. 
In view of this, there is no violation of Section 33 of the I. D. Act. Hence 
this complaint is notmaintainable. 

The statement of the applicant regarding his wages, number of years 
service etc., are no correct. 
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To the best of knowledge of the opposite party, the applicant has not 
signe:1 any complaint, leave alone the present one to be filed before this 
court or before any other Authority . 

The opposite party concluded the objections with a prayer that the 
complaint may be dismissed with costs." 

4. The case came up for evidence. But on 3-6-1969 the learned counsel 
appearing for the Complainant submitted that he is not pressing the 
complaint since the complainant has been reinstated already in the service . 
He has also made an endorsement to that effect on the complaint itself . 

5. Since there is no subsisting dispute between the parties , I pass my 
award dismissing this complaint. In the circumstances of the case I do not 
pass any order as to costs . This award shall come into force on the expiry of 
thirty days from the date of its publication in the Government Gazette. 
Alleppey, 

K. P. M. SHERIFF , 
9-6-1969. 

Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA : 
Laboar and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 27503 /H2/69 /LSWD. 

Dated , Trivandrum , 30th July 1969 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between Shri Frenchu Mathai, Manjunattu House, Ezhacherry P. O., and 
Shri Sankaran Sreedharan, Vazhappillil House, Thalappulam , P. O. Palas 
sanal received by Government on 29-7-1969 is hereby published under Section 
17 ofthe Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary. 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
(Dated this the 24th day of July, Nineteen hundred 

and sixty nine) 

Present : 
SHRI K. P. M. SHERIFF, B. sa ., B. L., 

Industrial Tribunal. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 51 of 1969. 
SHRI SANKARAN SREEDHARAN , 

VAZHAPPILLIL HOUSE , 
THALAFPULAM 
P.O. PLASSANAL - Complainant. 

Vs. 
SHRI FRENCHU MATHAI, 
MANJUNATTU HOUSE , 

EZHACHERRY P. O. - Opposite Party , 
Representations: 
Shri P.Narayanan Nair, 
Advocate, 

For Complainant . 
Alleppey 
Shri B. S. Krishnan , 
Advocate, Alleppey & 

For Opposite Pariy. 
Shri K. P. Gopalan Nair , 

Advocate , Palai. 


G : 1666 
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AWARD 
This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes Acts 
1947, filed in the matter of I. D. 1 of 1969 by the afore -mentioned Com 
plainant against the Opposite Party . 

2. The contentions of the Complainant are as follows: -- 

" I was working as a tapper in T. S. No. 69. The opposite party is the 
contractor of the above toddy shop. 

As per the call ofmy trade union , I had struck work and on 27-12-1968 
the union withdrew the strike and I had reported for work from 28-12-1968 
onwards. The opposite party denied me employment by dismissing me from 
his service. The opposite party has neither got approval of the action taken 
by him from the Industrial Tribunal nor has he sought for approval. No. 
one month s wages was ever offered or tendered by the opposite party at the 
time of the above dismissal. The denial of employment by dismissal is even 
otherwise illegal and void as the opposite party had not given any charge or 
conducted an enquiry . 

The petitioner is not guilty of any misconduct. The action of the oppo 
site party is victimisation since the petitioner took part in the strike . The 
petitioner was getting on an average Rs. 3 per day." 

The Complainant concluded with a prayer that an award may be passed 
directing the opposite party to reinstate , the complainant with full back 
wages and costs. 

3. Pursuant to summons the opposite party appeared , filed vakalath 
and submitted bis written objections in which he has contended as under : 

The complaint is not maintainable in law and on facts. The opposite 
party never denied employment to the complainant at any time before or 
after the reference of I. D. No. 1 of 1969. The complainant is even now 
working in the shop and there was no occasion for the opposite party to 
deny employment to the complainant. The present complaint is only to 
harass and victimise the opposite party . 

The opposite party concluded with an affirmation that the complainant 
is not entitled to any relief. 

4. The case came up for evidence and on 14-7-1969 the learned coun 
sel, who appeared for the complainant, submitted that the complaint is not 
pressed and made an endorsement to that effect on the complaint itself. 

Since the complaint is not pressed , I hereby dismiss the complaint and 
pass my award accordingly . 
Alleppey , 

K. P. M. SHERIFF, 
24-7-1969, 

Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 23514 /H3 /69/LSWD . 

Dated, Trivandrum , 8th July 1969 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the 
dispute between the Management of (1 ) Messrs. Feroke Tile Works, Feroke 
( Proprietor, Madura Company ( P ) Ltd.) and (2 ) M /s. Sudarsan Trading 
Co. Ltd., Calicut and their workman Shri Thomas Paul, residing in Feroke 
Tile Works Quarters, Feroke received by Government on 2-7-1969 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 
C. K.KOCHUKOSHY , 

Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Tuesday, the 24th day of June Nineteen hundred 

and sixty nine) 

Present: 
SRI R. K. VENU NAYAR , B. A .. B , L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 23 of 1967 

Between 
Thomas Paul, residing in Feroke Tile Works 
Quarters, Feroke. 

Complainant 

And 
1. The Management of Messrs. Feroke Tile 

Works, Feroke ( Proprietors, Madura Com 
pany (P ) Ltd ), 

Opposite Parties 
2. M /s. Sudarsan Trading Co. Ltd., 

Calicut. 
Representations : 

Sri S. K. Subramania Iyer, 
Advocate, 

For Complainant 
Calicut. 
M /s. Menon & Pai, 
Advocates, 

For th. Opposite Party 
Ernakulam . 
G. 1548 . 
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Sri M.Ratnasing & Sri M.Raju , 
Advocates , 

For the 2nd Opposite Party 
Calicut. 

AWARD 
This is a complaint under Sec . 33 A of the Industrial Disputes Act, 1947 . 
The complainant alleges that he was working as a clerk in the Feroke Tile 
Works from 1948 onwards. From 1956 onwards he has been working as a 
foreman while so he was served with a notice dated 25-4-1967 on 27-4-1967. 
This notice informed him that the employer did not require his services with 
effect from the close of business on 27-4-1967. The reason for the termina 
tion as mentioned in this letter is the following : 

" The buyers have indicated that they wish to make their own 
appointments to all managerial and certain technical and supervisory 
posts . Amongst such posts is that of the Foreman and we therefore 
regret to advise the termination of your services with Madura 

Company with effect from the close of business on 27th April, 1967." 
2. According to the complainant this action of termination of services 
of the complainant is unjustifiable and illegal. Since I. D. 139/64 in which 
this worker also is interested is pending before this court he has filed this 
complaint before this court. The Sudarsan Trading Company Ltd ,, have 
assumed control of the factory from 28-4-1967. According to the worker 
there is absolutely no justification for the termination of the services of this 
individual. 

3. In the counter filed by the first opposite party who alone was impleaded 
at the first instance it is stated that they have handed over possession of the 
factory with effect from 28-4-1967. The buyers expressed their intention to 
make their own arrangements for certain managerial, technical and 
supervisory posts and the post of the complainant being that of a 
supervisory type they had to terminate his sei vice and they have done so 
accordingly . He has worked as foreman of the tile factory. The termination 
of the service of the complainant was not for a misconduct and so the 
action is quite legal. Hence they say that the worker is not entitled to 


any relief. 


4. The complainant filed C. M. P. 56/67 requesting this court to implead 
M /s. Sudarsan Trading Company Ltd. as an opposite party . This was 
opposed . The matter was heard and it was found that they are a necessary 
party and they were impleaded as second opposite party. There were 
also given opportunity to file their written objections and they have filed 
the same. 

5. The complainant examined himself and two other witnesses. He 
marked Exts. WI to W7 series and the opposite party marked Exts . Mi 
to M8 and examined MW1. 

6. This complainant joined the service as a clerk in 1948. Thereafter 
he worked as a canteen supervisor, assistant labour clerk and finally in 
1956 he was appointed as a foreman . He was placed in the grade of 
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second grade clecks along with 3 other clerks. From 1961 to 1954 
he was paid bonus and ex -gratia payments as a clerk and not as a 
supervisory person . At the stage of evidence he has stated that 
Mr. Pereira , the manager of Feroke Tile Works has having some llwill 
against him and because of this he has effected the termination of 
services on the false plea that his services are being terminated according 
to the directions of the second opposite party . The reason for the illwili 
also is stated by him . He would say that Mr. Periera the then 
manager wanted hiin to depose in his favour in somie enquiry alleged to have 
been conducted by the management against Mr. Periera . It is alleged .. 
that this enquiry was conducted on the basis of certain allegations raised by 
Mr. Varkey . The reason for the illwill is the refusal of this complainant to 
speak in favour of themanager. In cross- examinatio , he would say that if 
he had been permitted to continue under the Second Opposite party also he 
would have been entitled to continue as a clerk . But he would add that as a 
clerk he would not have been entitled to occupy the quarters. He admits hat 
at the time of transfer he was working as a foreman both as supervisor and as 
a clerk . 

He would al:o say that another chemist whose services were 
terminated along with that of this complainant has been taken back as a 
chemist under the second opposite party. The first opposite party had als 
terminated the services of works manager also on the ground that the second 
opposite party did not require their services. But he has beea taken back 
subsequently. The second witness of the complainant is one among the 5 
personswhose services the company terminated on the eve of the transfer of 
the same to the second opposite party. Prior to the termination he was the 
Labour Welfare Officer of the Feroke Tile Works . He would say that the 
Services ofno other worker or staff member was terminated except that of this 
complainant by the reason of the transfer . He gives details about the 
alleged quarrel between Mr. Pereira and the works Manager. He says that 
he was present at the scene of this incident. 

He would further say that the 
manager approached himself and the complainant to support him at the 
enquiry . T : e request was turned down by the both these persons saying that 
they will say only the truth . He would say that the manager was vindictive 
thereafter . Mr. M. C. Livingstone is the third witness examined by the 
complainant He was the jetty clerk till 1st September, 1967. 

On that 
day he was superannuated and he also speaks about this incident which is 
alleged to have happened between the manager and Mr. Varkey . He would 
say that there was an enquiry at the Beach Hotel conducted by the acting 
Managing Director . 

He adds that Mr. Pereira had approached the 
delinquent employee in favour of him at the enquiry and Mr. Paul refused to 
oblige. He had no direct knowledge about the enquiry at the hotel but he 
would say that he heard about it from the clerks and peons at the office . 
He also says that he cannot say about the specific date on which this incident 
between these two gentlemen took place. His request to treat him as a second 
grade clerk which is higher than that of the first grade clerk was also turned 
down by the manager. This is the evidence adduced by the complainant. 
As against this the first opposite party has examined MW1the manager 
Mr. Pereira He starts his evidence saying that he has no illsvill against this 


complainant or any other staff. He was there from March , 1960 upto the 
sale in 1967 as Manager. He would say that there was no quarrel between 
himself and Mr. Varkey and there was no enquiry also. So he had not 
approached this complainant to speak on his behalf. In cross-examination he 
would say that Exts . M2 to Mo are the 5 letters dated 25-4-1967 issued to the 
persons mentioned in these letters . It is seen that Para 2 of these letters 
refer to Managerial, certain technical and supervisory posts . Exts . W7 series 
( 1 to 4 ) are other letters sent to several personsmentioned in these letters by 
the management on 6-4-1967 . A similar letter was not sent to this com 
plainant. Para 3 of these letters reads as follows: 

“ Buyers have indicated that they do not wish to retain the services 
of the present managerial staff and the purpose of this letter is to 
give you asmuch notice as possible that your employment will be 
terminated as from 28th April, or in the event of any slight delay 
in completion of the formalities, on such other date as may be agreed 

for the sale " . 
So the management had never expressed their intention to terminate the 
services of this worker on 6-4-1967. Moreover the buyers wanted only to 
effect a change in the managerial staff as per the letter. In cross-examination 
he was asked whether it is ture that the buyers had not expressed their wish 
to sent away Mr. Paul on 6-4-1967. His reply is that he is not aware of that. 
He would further say that exceptMr. Paul the other 4 persons about whom 
reference is made in Exts . W7 series were paid three months full salary in 
lieu of notice. The witness would say that Mr. Paul was given only one 
months wage in lieu of notice . Witness adds that this distinction is made 
because of the contract between the managerial staff and the management . 
The payment to Managerial staff was on the basis of contract and the contract 
is 3 months notice for termination of service on either side . He also says that 
Mr. Paul was sent away while he was working in clerical Grade II. It is 
also stated that the foreman is also included in the clerical staff and as per 
Exts. M7 agreement entered into between the staff and the managercent the 
managementhad treated this complainant also as a clerk . He was paid 
Rs. 500 on the basis that he was a clerk . He also says in cross- examination 
that among the 5 persons who were sent away two are working row as part 
of the managerial staff and another worker is working as a part time chemist. 
He denies the suggestion that there was a controversy between himself and 
Mr. Varkey on the accumulation of stock and admits that there was some 
difference of opinion between himself and Varkey about the use of car. He 
also denies the suggestion that there was any enquiry conducted by the 
Director-in -charge at Calicut . 

7. The management has raised a plea that this complainant is an em 
ployee belonging to the supervisory category . They admit that they have 
treated him only as a clerk when they paid the compensation at the time of 
termination and they paid certain benefits as per Exts. M7. They have 
treated him only as a second grade clerk . There is their own admission that 
at the time of termination he was only an employee belonging to the category 
of second grade clerks. These facts would clearly show that he was treated 


through out only as a second grade clerk . Hence I find that the complainant 
is an employee who is entitled to the benefit of Sec. 2 (d ). 

8. The second opposite party s counselhas argued that the termination 
of services is not connected in any way with I. D. 139/54 . They argue 
that Section 33A of the Industrial Disputes Act, 1947 is not applicable since 
there is no dismissal for misconduct. It is true that termination of the 
services was not effected by themanagement on the ground of anymisconduct 
on the part of this complainant . The reasonshave been already discussed 
for the termination . But this court can see whether the iermination has 
been effected for bonafide reasons as per the decision of the Supreme Court 
reported in 1965 (I ) LLJ page 422 as follows: 

" and if the termination of service was a colourable exercise of the 
power or as a result ofvictimisation or unfair lalour practice the 
Industrial Tribunal would have the juris diction to intervenc and 
set aside such termination . The form of the order in such a case 
is not conclusive and the Tribunal can go behind the order to find 
the reasons which let to the order and then consider for itself 
whether the termination was a colourable exercise of the power or 
was a result of victimisation or unfair labour practice. If it came 
to the conclusion that the termination was colourable exercise of 
the power or was a result of victimisation or unfair labour practice 
it would have the jurisdiction to intervene and set aside such 

termination . " 
This makes it clear that in spite of the fact that the management has called 
this a discharge simpliciter this court can see whether this has been exercised 
for bonafide reasons. For this purpose the entire background of the dismissal 
has to be looked into . It is in evidence 

that the second opposite 
party has continued to employ all the employees except the 5 persons 
about whom details have been mentioned already. Out of these 5 persons 
this complainant is the only person who was working in the cadre of a clerk 
and for all practical purposes the management had treated him as a clerk 
but he was working in the factory as foreman . Details of this aspect have 
already been discussed . The main reason for the dismissal cr termination 
of services according to the first opposite party is the demand of the second 
opposite party to terminate services of some persons who are working in the 
managerial and supervisory capacity. Necessarily this demand must have 
been made by the second opposite pa ty prior to the sale. If that is so 
they ought to have known that this worker s service has been terminated to 
facilitate their demand . But in the counter filed by then there is no such 
allegation: They do not set up such a case anywhere in their counter. They 
say that the termination of the complainant s services were effected by the 
first opposite party for proper and justifiable reasons. They do not say thic 
reaso s at all. If their case is that they had demanded the first opposite party 
to terminate the services of persons like this complainant they could have 

The case set up by 
definitely pleaded that aspect in their counter statement. 
the first opposite party is not corroborated even in the pleadings of the second 
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opposite party. Apart from the pleadings there is no evidence adduced in 
this court to prove that the second opposite party had prior to the sale 
demanded the termination of services of persons including this complainant. 

9. The reference to the intention of the 2nd opposite party to terminate 
the services of this employee is contained in the sale deed . A copy is produced 
in this court and the same is marked as Ext. M8. This deed is dated 6th 
October, 1967. This complaint is dated 5-5-1967, and the first Opposite 
party filed their counter statement on 1.6-1967. So the averinent in Ext. 
M8 is not relevant. So I find that the termination was not effected for the 
reasons mentioned by the first opposite party . If that case proves to be 
untrue the only thing is that his termination was effected not for bonafide 
purposes. As per the decision this court is entitled to look into this 
aspect . 

10. The other reasons which would have weighed with the management 
in effecting the termination as per the evidence of the complainant is that he 
was not getting on well with the manager of the first opposite party and to 
victimise be has effected this termination prior to the transfer of the factory 
to the second opposite party . The second opposite party in their counter 
has put the entire blaine for this termination on the first opposite party: 
They do not even say that they had anything to do with this . In view of 
this it was the duty of the first opposite party to adduce some evidence to 
prove these reasons. MWI gives evidence on behalf of the įst Opposite 
party . 

He has also not given evidence to the effect that the second opposite 
party had demanded for the termination of the service of this complainant 
prior to the sale. Naturally this demand ought to have been to some responsi 
ble officer of the first opposite party . That individual could have given 
evidence before this court about this demand . The letters by which they 
have given notice of their desire to terminate the services of this individuals 
are produced in this court. There , at the earliest opportunity the manage 
nient informed that they are effecting the termination of services of all except 
this complainant. But at later stage immediately prior to the date of 
termination they have thought it fit to include the name of this complainant 
also . What exactly prompted the management at this particular time 
is not clear from the evidence on record . ButMW1 when he gave evidence 
was mainly harping on the point that he had no illwill against the 
complainant. He will go to the extent of saying that it is beneath his dignity 
as manager to canvass the support from this complainant in the alleged 
enquiry . Though it is stated by this witness that there was no enquiry 
he admits that the director in charge who visited Calicut had told this witness 
and Mr. Varžey to avoid bickerings on personal matters in future . Though 
the part played by these two individuals to make the Director in charge 
to make such remarks is not clear. It is seen that things were not getting on 
well with regard to certain matters with regard to Mr. Varkey and the 
Manager : 

11. It is argued that if the complainant had such a case he could have 
given the details of the same in the complaint it self. No mention about 
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this aspect is made in any ofthe pleadings and for the first time he gives out 
these facts in his evidence, before this court. I do not thick that a complaint 
uader Sec. 33A should contain all the facts and details . It is not expected 
to be a complete diary of the events that finally ended in the termination . 
So this argument will not hold good. The other two witnesses exmined by 
the complainant have given evidence that there was some talk between the 
management and Mr. Varkey and there was some sort of enquiry also . They 
also add that the manager had approached this complainant to give evidence 
in his favour. The only reason according to the first opposite party to dis 
believe them is because one of them has been superanuuated and the other 
had to leave the place because his services were also terminated consequent 
on the purchase of the establishment by the second opposite party . 

12. WW3 is an elderly person and in the way in which he has given 
evidence I do not find that there is anything to suggest that he should be 
disbelieved . 


13. The second witness has worked under this establishment for about 
12 years and his services were also terminated consequent on the purchase of 
the establishment by the second opposite party. He would say that his 
services were terminated because of the illwill of this manager against him . 
That alone cannot be a reason to make him say what he has stated before 
this court. 

So the evidence of WW2 and 3 makes out a case that there was 
some incident which resulted in some sort of enquiry by the Director in 
charge. It can be stated that to a very small extent MWI himself has 
admitted that he wasmildly advised to refrain from causing bickerings with 
regard to the affairs of company . In a case of this type I do not think that 
a manager would say that there was an enquiry and that he had canvassed 
the support of one of the workers there . The evidence of WW I to 3 
and the admissions of MWI would show that there was some sort of enquiry 
and the manager wanted the support of this worker also . His denial 
naturally would have resulted in illfeeling between himself and the manager , 
So I find that the manager had at the time of this negotiations for sale had 
some illwill against this complainant and because of that he has effected the 
termination of the services of the complainant . This is not for any bonafide 

This is clearly a colourable exercise of the power vested with the 
management and this cannot be justifide. Hence the worker is entitled to be 
reinstated . 


reasons. 


14. It has been stated by the Ist opposite party that this termination was 
effected only at the instance ofthe 2nd opposite party but this version is not 
proved in this case . So I find that the termination was effected by the first 
opposite party and it is ordered that the whole back wages from the date of 
termination till the date of this award has to be paid by the first opposite 
party . The second opposite party is directed to reinstate the worker : 
The first opposite party shall further pay costs of Rs. 150 to the complainant. 
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I pass this award on the termsspecified above and this award shall come 
into force on the expiry of 30 days after its publication in the Government 
Gazette 
Calicut, 

R. K. VENU NAYAR , 
24-6-1969 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 
Appendix 
Exhibits marked on the side of the complainant: 
Wi. Copy of letter dated 25-4-1961 from the Mg. Director, Madura 

Co. ( P ) Ltd., Cochin to Mr. Thomas Paul. 
W2. Copy of letter dated 28-4-1967 from Thomas Paul to the Manag 

ing Director, M /s. Madura Co. ( P) Ltd., Cochin . 
W3. Copy of office order dated 29-4-1952 issued to the staff by the 

Manager , Feroke Tile Works. 
W4. Copy of petition dated 3-7-1952 from Thomas Paul to the 

Manager , Feroke Tile Works . 
W5 . Copy of office order dated 8-10-1953 issued by the management 

of Feroke Tile Works. 
W6 . Copy of petition dated 23-8-1966 by Thomas Paul to the Manager , 

Feroke Tile Works . 
W7. True copies of confidential letters dated 6-4-1967 to 4 personnel 
( Series of the Feroke Tile Works by theManaging Director, Madura 
4 Nos.) J Co. (P ) Ltd., Cochin - 1. 

Exhibits marked on the side of the Opposite Party .. 
M1 Service certificate dated 25-4-1967 given by the management to 

Sri Thomas Paul. 
M2 Letter dated 25-4-1967 terminating the service of Mr. 

K. M. Balakurup . 
M3. 

do . Mr. Thomas Paul. 

do . Mr. C. T. Varkey . 
M5. 

Do 

do . Mr. D.M. Rajagopal. 
M6 . 

Do. 

do . Mr. Yoonoose Rawther: 
M7. Joint Mercorandum of settlement dated 9-10-1968 filed in I. D. 

No. 139/64 . 
M8. Copy of Indenture of sale dated 6-10-1967 registered as Document 
No. 180 of 1967. 

Witnesses examined on the side of complainant, 
WW1. Thomas Paul. 
WW2. K. M.Bala Kurup. 
WW3. M. C. Livingstone. 

Witness examined on the side of the Management: 
MWI. E. R. Pereira . 


M4 . 


Do 
Do. 


Kerala Gazette No. 33 dated 19th August 1969 . 
PART I 

Section ii 
கேரள அரசு 
சட்டத்துறை 

விளம்பரம், 
எண் . 10995 - கே -1/68/சட்டம் . 

திருவனந்தபுரம் , 1969 ஜூன் 3 

1891 ஜெயிஷ்டா 13 . 
கேரள மாநிலச் சட்டப்பேரவையின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத் 
தகவலுக்கென இதன்மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . சட்டசபையினால் 
நிறைவேற்றப்பட்ட இம்மசோதாவுக்கு , 1969 மே 29 - ம் நாளன்று குடியரசுத் 
தலைவரது அங்கீகாரம் கிடைக்கப்பெற்றது : 

மா நிலத்தலைவர் ஆணைப்படி , 
பி . சங்குண்ணி மேனோன் , 

சட்ட இணைச் செயலர் . 
The Plantations Labour ( Kerala Amendment ) Act , 1969 

( 25 of 1969) 

1969 - ன் 25 - வது சட்டம் . 
1969- ம் வருட தோட்டத் தொழிலாளர் ( கேரள திருத்த ) சட்டம் . 

1951- ம் வருட தோட்டத் தொழிலாளர் சட்டம் கேரள மாநிலத்திற்குப் 
பொருந்துமாறு 1951- ம் வருட தோட்டத்தொழிலாளர் சட்டத் தினை மேலும் 
திருத்துவதற்கான ஒரு சட்டம் . 

பீடிகை.-- இதன் பின் காணும் தேவைகளுக்கென 1951- ம் 
தோட்டத் தொழிலாளர் சட்டம் கேரள மாநிலத்திற்குப் பொருத்துமாறு 
அதனைத் திருத்துவது உசிதமென்பதனால் , 

இது இந்திய குடியரசின் பத்தொன்பதாவது ஆண்டில் கீழ்க்காணு மாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும். 

1. சுருக்கத்தலைப்பு வியாபகம் மற்றும் ஆரம்பம்.- ( 1 ) இச்சட்டம், 1969- ம் 
வருட தோட்டத் தொழிலாளர் (கேரள திருத்தம் ) சட்டம் என அழைக்கப் 
படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் முழுவதும் வியாபிக்கும் . 
( 3) இது கெஸற்றில் விளம்பரம் செய்வதன் மூலம் 

அரசாங்கம் 
நிச்சயிக்கக்கூடிய தேதியன்று அமலுக்கு வரும் . 

2. பிரிவு 18- ன் திருத்தம் .-- (இதன்பின் முதற் சட்டமெனக் குறிப்பிடப் 
படும் ) 1951 - ம் வருட தோட்டத்தொழிலாளர் (1951 - ன் 69- ம் மத்தியச்சட்டம் ) 
சட்டத்தின் பிரிவு 18- ல் துணைப்பிரிவு ( 1 )-க்குப்பின் கீழ்க்காணும் துணைப்பிரிவு 
இடைபுகுத்தப்படவேண்டும் , அதாவது.- 

"" ( ஏ ) எந்தத் தோட்டத்திலேனும் , துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் உருவாக்கப் 
பட்ட விதிகளின் மூலம் தேவைப்பட்ட வாறு நல அதிகாரிகள் நியமிக்கப்படவில்லை 
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யெனில் , தலைமை ஆய்வாளர் தேவையான எண்ணிக்கையில் நல அதிகாரிகளை 
நியமிக்கலாம் , அதன்மேல் , இத்தகைய அதிகாரிகள் துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் படி 
முதலாளியால் நியமிக்கப்பட்டவர்களாகக் 
கருதப்படவேண்டும் . 

எனினும் , இத்துணைப்பிரிவின்படி நல அதிகாரிகளை நியமிப்பதற்கு முன் , 
முதலாளிக்கு , அவர் விசாரணை செய்யப்பட வாய்ப்பளிக்கப்படவேண்டும் 
. 

3. புதிய பிரிவு 18 ஏயினை இடைப்புகுத்தல்.-- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 
18- க்குப்பின் கீழ்க்காணும் பிரிவு இடைப்புகுத்தப்படவேண்டும் 
, அதாவது : 

18 ஏ முதலாளி செய்யா திருக்குமிடத்து தலைமை ஆய்வாளர் வசதிகள் 
செய்து கொடுத்தல்.- (1 ) எந்த தோட்டத்திலேனும் , பிரிவு 8 அல்லது பிரிவு 9 
அல்லது பிரிவு 12 அல்லது . பிரிவு 15 - ன் மூலம் அல்லது பிரிவு 11- ன் அல்லது 
பிரிவு 14 - ன் அல்லது பிரிவு 17 - ன் படி உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் மூலம் 
தேவைப்பட்டவாறு , முதலாளி வசதிகள் எதுவும் செய்யவில்லையெனில் , அல்லது 
பேணவில்லையெனில் , தலைமை ஆய்வாளர் , இத்தகைய வசதிகள் நல்கப்பட 
அல்லது பேணப்படச் செய்யலாம் என்பதுடன் அதற்கான செலவினை , செய்யத் 
தவறிய முதலாளியிடமிருந்து வசூலாக்கலாம் . 

எனினும் இவ்வாறு வசதிகள் நல்குவதற்கு முன் அல்லது பேணுவதற்குமுன் 
முதலாளிக்கு அவர் விசாரணை செய்யப்படுவதற்கான வாய்ப்பளிக்கவேண்டும் . " 

( 2) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் படி உள்ள செலவினை வசூல் செய்யும் பொருட்டு , 
தலைமை ஆய்வாளர் , அவ்வாறு வசூல் செய்யப்படவேண்டிய 
தொகைக்கு 
கலெக்டருக்கு சான்றிட்டு அனுப்பலாம் , அதன் மேல் , அவர், அத்தொகையை 
நிலவருவாய் நிலுவை எனு மாறு வசூல் செய்யலாம் . 
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Section ili 
கேரள அரசு 
சட்டத்துறை 

விளம்பரம் 
எண் . 93 28 - எப் 3/69 | சட்டம் . 

திருவனந்தபுரம் , 1969 ஜூலை 5 

1891 , ஆஷாடா 14 . 
1969 ஜூலை 5 - ம் நாளன்று மாநிலத்தலைவரின் விளம்பர அறிக்கை 
செய்யப்பட்ட கீழ்க்காணும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதன் 
மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . 

மா நிலத்தலைவர் ஆணைப்படி , 
பி . சங்குண்ணி மேனோன் , 

சட்டச் செயலர் . 
The Kerala Education (Amendment and Validation ) 

Ordinance 1959 

1969- ன் 3 - ம் அவசரச் சட்டம் 
1969- ம் வருட கேரள கல்வி (திருத்தம் மற்றும் ஒழுங்கு செய்தல் ) 

பற்றிய அவசரச் சட்டம் . 
இந்தியக்குடியரசின் இருபதாவது ஆண்டில் மாநிலத் தலைவரால் அவசர 
அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

1958- ம் வருட கேரள கல்விச் சட்டத்தினை ( 1959- ன் 6 ) திருத்துவதற்கான 
ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

பீடிகை. - 1958- ம் வருட கேரள கல்விச் சட்டத்தினைத் ( 1959 - ன் 6 ) 
திருத்துவது உசிதமென்பதனாலும் ; 

கேரள மாநில சட்டசபை கூட்டத்தொடரில் இல்லா திருப்பதனாலும் , 
இதன்பின் காணும் நோக்கத்துக்காக கேரள கல்வி சட்டத்தினை திருத்து 
வதற்கான உடனடி நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டிய சூழ்நிலைகள் ஏற்பட்டுள்ளன 
வென்று மா நிலத்தலைவர் திருப்தியுறுவதனாலும் , 

இப்போது , எனவே இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213 - ன் உட்பிரிவு 
( 1 )-ன் மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து, கேரள மாநிலத் , 
தலைவர் , கீழ்க்காணும் அவசரச்சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய 
மனமுவந்துள்ளார்: 

சுருக்கத்தலைப்பும் ஆரம்பமும் .-- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் 1969- ம் 
வருட கேரள கல்வி (திருத்தம் மற்றும் ஒழுங்கு செய்தல் ) பற்றிய அவசரச் 
சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) 1959 ஜூன் முதல் நாளன்றும் அன்று முதலும் இது அமலுக்கு 
வந்ததாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

G. 1594 


1 . 


2 


2 . 


வருட 


1959- ன் 6 - ம் சட்டத்தின் பிரிவு 12-க்குப்பின் புதிய பிரிவின் இடைப் 
, புகுத்தல் . - 1958- ம் 

கேரள கல்விச் சட்டத்தின் (1959- ன் 6 ) பிரிவு 
12 - க்குப்பின் கீழ்க்காணும் பிரிவு இடைப்புகுத்தப்படவேண்டும் , அதாவது : -- 

" 12 ஏ . அரசாங்க உதவி பெறும் பள்ளிக்கூட ஆசிரியர்கள் மீது 
அரசாங்கத்தின் ஒழுங்கு நடவடிக்கை அதிகாரங்கள்.- பிரிவு 11 - ல் அல்லது பிரிவு 
12 - ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , மேலும் குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
விதிகளுக்குட்பட்டு , அரசாங்கமோ அல்லது இதற்கென அரசாங்கத்தினால் 
அதிகாரமளிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு கல்வி அதிகாரியின் தரத்திற் குறையாத 
அதிகாரியோ அரசாங்க உதவி பெறும் பள்ளிக்கூட ஆசிரியர் மீது ஒழுங்கு 
நடவடிக்கைகள் எடுக்கவும் குறிப்பிடப்பட்ட எல்லா அல்லது ஏதேனும் தண்டனை 
விதிக்கவோ அல்லது இத்தகைய ஒழுங்கு நடவடிக்கை முடிவுறாதிருக்கையில் 
அவரை தற்காலிகமாக நீக்கம் செய்யவோ அதிகாரம் உடையவராக இருக்க 
வேண்டும். " 

3 . குறிப்பிட்ட சில நடவடிக்கைகளை ஒழுங்கு செய்தல்.-- ஏதேனும் நீதி 
மன்றத்தின் எந்தச் சட்டமும் , தீர்ப்பு , தீர்ப்புச் சுருக்கம் அல்லது உத்தரவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் , இந்த அவசரச் சட்டம் வெளியிடப்படுவதற்கு முன், 1958- ம் 
வருட்டி கேரள கல்விச் சட்டத்தின் ( 1953- ன் 6 ) மற்றும் அதன் கீழ் பிறப்பிக்கப் 
பட்ட விதிகளின்படி அரசாங்கத்தினால் அல்லது ஏதேனும் அரசாங்க 
அதிகாரியினால் , அரசாங்க உதவி பெறும் பள்ளிக்கூட ஆசிரியர் சம்பந்தமாக 
எடுத்ததாகக் கருதப்பஃட எல்லா ஒழுங்கு நடவடிக்கைகளும் , விதிக்கப்பட்ட 
எல்லா தண்டனைகளும் அல்லது அதன்கீழ் பிறப்பிக்கப்பட்ட உத்தரவுகளும் , 
இந்த அவசரச் சட்டத்தினால் திருத்தம் செய்யப்பட்ட மேற்கூறிய சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளின்படி , அதது காரியத்திலாவதுபோல் , எடுக்கப்பட்டதாக , விதிக்கப் 
பட்டதாக அல்லது பிறப்பிக்கப்பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

வி . விஸ்வநாதன் , 
மாநிலத் தலைவர் . 


Kerala Gazette No. 33 dated 19th August 1969. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Public Works ( Transport- B) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. 989 /69/ PW . 

Dated , Trivandrum , 12th August 1965 . 
S.R.O. No. 318 /69. - In exercise of the powers conferred by section 22 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963 (24 of 1963) and in partial 
modification of Notification (9 ) No. 18998 /63/PW / TB2 dated 28-6-1963 
published as S. R.O.No.612/63 in the Gazette extraordinary of the same 
date, the Government of Kerala hereby order that the tax for the quarter 
endiny 30-9-1969 in respect of vehicles K L.C. Nos. 595 , 594 , 2016 , 2012, 
1610 , 1785 , 2212 , 2340 , 2844 , 1799 and K.L.D. Nos. 7910 , 6562, 9450 
belonging to the Sree Rama Bus Service , Tellicherry and Thrithala Motor 
Service respectively shall be paid on or before 31-8-1969. 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary 


G , 1703; 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Water & Power (Electricity ) Department 

NOTIFICATION 
No. 51479/EL2/68 /W & P 

Datsd , Trivandrum , 11th August 1969 . 
S.R.O. No.319 /69. - In exe cise of the powers conferred by section 78 
of the Electricity (Supply, Act, 1948 (Central Act 54 of 1948 ), the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala State 
Electricity Board Rules, 1957, the same having been previously published as 
required by sub -section (1) of the said section , namely : 


AMENDMENT 


In the said Rules, for sub-rule (a ) of rule 4 , the following sub- rule shall 
be substituted , namely : 

“ (a ) The remuneration of the Chairman , the Accounts Member and 

the Technical Member of the Board shall be such as may be 
determined from time to time in each case by the Government” . 

By order of the Governor, 
K. P. VISWANATHAN NAIR , 

Secretary . 


G. 1702. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Home (B ) Department 


NOTIFICATION 


GO Ms. 265 /69/Home. 

Datod, Trivandrum , 5th August 1969. 
S. R. O. No.320 /69. - In exercise of the powers conferred by section 59 
of the Travancore -Cochin Prisons, Act, 1950 (Act 18 of 1950 ) and section 
59 of the Prisons Act, 1894 ( Central Act 9 of 1894 ), the Government of 
Kerala hereby make the following Amendment to the Kerala Prisons Rules, 
1958 , published in the Kerala Gazette No. 6 dated the 9th February, 1960 , 
as subsequently amended , namely : 


AMENLMENT 


In the said rules, after rule 118 , the following shall be inserted as rule 
118 - A , namely : 
“ 118 -A . Every Warder attending night duty in Jails shall be provided with 

ole grass mat of superior quality at Government cost to take rest 
at the time when he is relieved of his duties during night. But the 
number ofmats so supplied shall be limited to the number of 
Warders on night duty at each shift. The mats supplied will 
be treated as Jail property and may be replaced after a year of 
when worn out whichever, is later " . 

By order of the Governor, 

S. NAGANATHAN, 
Foint Secretary. 


G. 1682 . 


Kerala Gazette No. 33 dated 19th August 1969 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Scotlon iv 


Revenge (H ) Department 


NOTIFICATION 


G. O.MS. No. 380 /69 /RD . 

Dated , Trivandrum , 31st July 1969 
S. R. O. No. 321 /69. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3) of section 10 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (15 of 
1963), the Government of Kerala hereby make the following amendment 
to the Notification G. O.Ms. 873 /63/Rev. dated the 14th November, 1963, 
published as S. R. O. No. 758/63 in Part I of the Kerala Gazette No. 48 , 
dated the 3rd December, 1963, namely - 


AMENDMENT 


In the said notification , in clause (ii), the words " during office hours 
and” , shall be omitted . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate the general purport) . 

In notification G. O. MS. 873/63/RD . dated 14-11-1963 , Government 
have allowed exemption in respect of the tax payable under the Kerala 
General Sales Tax Act, 1963 by a canteen run for the exclusive use of either 
the State Government or Central Government Servants , subject to the con 
dition , among others, that its sales shall be during office hours and only to 
those employed in the Government office where it is located . It is now 
brought to the notice of Government that there are canteens run for the 
exclusive use of the Government Servants, but working out of office hours 
also to cater to the needs of the Government servants and in such cases those 
canteens are not eligible for the above exemption . Government consider 
that canteens run for the exclusive use of Government servants outside office 
hours should also be made eligible for the benefit of the said exemption . The 
amendment is intended to achieve the above object. 

20 nyº . m . 6. mmô: 321/69. – 1963-6e1 . SOS 1.1000gm mlam ? 
BIO sºnnº, ( 1963 -wei 15 ) 10 ( 3 ) nom agget. Manys mw 0060300 
om cmoulejº, CAOS 1106m2dnº, 1963 Wmv.md 3-0 . M7001076e1 
48-0 . MMO AOS moolondo 1-0 . cougo ng noo . 8. . mmid 758/63 
Bro ? Juleudley 1963 Mo.mu .. 14-0 . mwm701001 27. a . n . nom . 
873 /63 /00m nom nomujroro 1r03 c6900m Gesum Dolmoni cum, 
Goooooº; 

G. 1683. 
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ദഗതി 


പ്രസ്തുത പരസ്യത്തിൽ, (ii ) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ ആഫീസ് സമയത്തും എന്നതും 
വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്:-(ഇതു് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ പൊതു 
ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കാൻ വേണ്ടിയുള്ളതാണു ) . 

14-11-1963 - ലെ ജി . ഒ . എം . എസ്. 813 / 63 / ആർ. ഡി . - എന്ന പരസ്യ 
ത്തിൽ, സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറയോ ജീവനക്കാ 
രുടെമാത്രം ഉപയോഗത്തിനു നടത്തുന്ന കൻറീൻ, 1968 - ലെ കേരള പൊതുവില്പന 
നികുതി ആക്ററുപ്രകാരം നൽകേണ്ട നികുതി സംബന്ധിച്ചും, മറ്റുള്ളവയുടെ കൂട്ട 
ത്തിൽ, അതിൻറ കച്ചവടം ഓഫീസ് സമയത്തും, അതു സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന 
സ്ഥലത്തെ ഗവണ്മെൻറ് ആഫീസിലുള്ള ജീവനക്കാക്കും മാത്രമായിരിക്കുമെന്ന വ്യവ 
സ്ഥയിൽ, ഗവണ്മെൻറ് ഒഴിവും അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടു്. ഗവണ്മെൻറു് ജീവനക്കാരുടെ 
മാത്രം ഉപയോഗത്തിനു നടത്തുന്നവയാണെങ്കിലും ഗവണ്മെൻറും ജീവനക്കാരുടെ 
ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിനുവേണ്ടി ആഫീസ് സമയത്തല്ലാതെയും പ്രവത്തി 
ക്കുന്ന കന്റീനുകളുണ്ടെന്നും, അങ്ങിനെയുള്ള സംഗതികളിൽ ആ കൻറീനുകൾ മേല്പ 
റഞ്ഞ ഒഴിവിനും അർഹമല്ലെന്നുംഇപ്പോൾ ഗവണ്മെൻറിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുത്തിയ 
ട്ടുണ്ടു്. ഗവണ്മെൻറും ജീവനക്കാരുടെ മാത്രം ഉപയോഗത്തിനുവേണ്ടി ആഫീസ 
സമയത്തല്ലാതെയും നടത്തുന്ന കൻറീനുകളെയും മേല്പറഞ്ഞ ഒഴിവിന്റെ ആനുകൂല്യ 
ത്തിനും അർഹമാക്കേണ്ടതാണെന്നു ഗവണ്മെൻറ് കരുതുന്നു. ഈ മേദഗതി മേല്പ 
റഞ്ഞ ലക്ഷ്യം നേടുന്നതിനും ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതാണു്, 

By order of the Governor , 
A , K. K. NAMBIAR, 

Secretary. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (N ) Department 

NOTIFICATION 
No. 16872 ] N3/ 69 / RD . 

Dated, Tritandrum, 2nd August 1969 . 
S. R. O.No. 322/69. - Under section 49 of the Kanam Tenancy Act, 
1955 (XXIV of 1955 ) read with clause (b ) of rule 21 of the Commutation 
Rules made under the said section (49 of ihe said Act) and in supersession of 
the Notification issued under No. 60348 /N3 /68/Rev . dated the 22nd February 
1969, published in the Kerala Gazette No. 10 dated the 11th March 1969, 
and after having considered the report of the Committee appointed under 
rule 7 of the said Rules, the Government ofKerala hereby provisionally fix 
the rates specified in columsı ( 2) of the Schedule below , for the commutation 
into money of the commodities specified in column (1 ) thereof and publish 
them for public criticism . Notice is hereby given that any criticism which 
may be received from any person in respect of the saię rates within 15 days 
of the date of publication of this Notification in the Gazette will be 
considered by the Government in finally fixing the rates. 

Criticisms shall be 
addressed to the Secretary to Government, Revenue (N ) Department, 
Government Secretariat, Trivandrum . 

THE SCHEDULE 


A 


Name of Commodity . 


Rate. 


(1) 


(2 ) 


- , നെല്ല് 


2 , പൊളിക്കാത്ത തേങ്ങാ 
3 , പൊളിച്ച തേങ്ങ 
ക , വെളിച്ചെണ്ണ 
5 , വാൽ 
8. : പാമ 


കൊച്ചി മുദ്രപ്പറയൂ ° 440ഔൺസ് (I2 ലിറ്റർ 

600 മി . ലി .) 2 രൂപ 35 പൈസ. 
ആയിരത്തിനും 270 രൂപ . 
നൂററിനും 25 രൂപ . 
കിലോഗ്രാമിന് 2 രൂപ 60 പൈസ. 
നൂറ് കട്ടിനും (കന്നി) 5 രൂപ . 
കൊച്ചിമുദ്രപ്പുറയ്ക്കും 440 ഔൺസ് (12 ലിററർ 

600 മി . ലി ) 4 രൂപ. 
ഇടങ്ങഴി (1 ലി . 250 മി . ലി .) 75 പൈസ. 
കൊച്ചി മുദ്രപ്പായ ° (12 ലി . 600 മി . ലി.) 

8 രൂപ , 
ഒന്നിന് 15 പുസ്. 
നൂററിന്റെ കെട്ടിനും 10 രൂപ , 


, ഉഴുന്നു പയർവർഗ്ഗങ്ങൾ 
8 . 


എള്ളും 


9 , ഇളനീർ 
10 , മേച്ചിൽ ഓല 
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(1) 


( 2) 


11 . തെങ്ങിൻ പൂക്കുല 
12. തെങ്ങിന്റെ പൊതുസ് 
13. പഴക്കടു 
14, അടയാക്കുല് 
15 . വെററില 
16 , : നേന്ത്രക്കായ് 
17 . വാഴയില 
18 . ചേന 


19. എള്ളണ്ട 


മാങ്ങ 


20 . 
21 . 
22 , 


ചക്ക 


പുളി 


23 , 
24 . 
25 . 


ചുള (പഞ്ഞി) കായ 
നെയ്യ് 
ശക്കരെ 


ഒന്നിനും 75 പസ്. 
നൂററിനു 1 രൂപ 50 പൈസ. 
നൂററിനും 2 രൂപ 50 പൈസ . 
ഒന്നിനും 12 പൈസ . 
60 - ൻറ ഒരു കെട്ടിനും 15 പൈസ. 
50- ൻറ കുലയ് 5 രൂപ . 
100 - ൻ കെട്ടിനും 15 രൂപ . 
ഒരു റാത്തൽ ( 454 ഗ്രാം ) തൂക്കമുള്ള ഒന്നിനും 

15 പെ.സ്. 
: ഇടങ്ങഴി (1 ലി . 250 മി. ലി .) 4 ° 2 രൂപ 

"50 പൈസ . 
നൂററിനു 1 രൂപ, 
ഒന്നിനും 75 പൈസ . 
. 20 പൗണ്ടു തൂക്കമുള്ള 9 കി . ഗ്രാം . 11 ഗ്രാം . 

ഒരു തുലാത്തിനു് 7 രൂപ 50 പൈസ . 
നൂററിനു 1 രൂപ 50 പൈസ . 
ഇടങ്ങഴി (1 ലി . 250 മി. ലി .) ക്കു ° 10 രൂപ . 
20 പൗണ്ടും തൂക്കമുള്ള 9 കി . ഗ്രാം 71 ഗ്രാം . 

തുലാത്തിനും 10 രൂപ . 
ഇടങ്ങഴിക്കു ” (1 ലി , 250 മി . ലി .) 5 രൂപ . 
പൗണ്ടിനും 454 ഗ്രാം 50 പൈസ. 
ഒന്നിന് 10 പൈസ. 
ഒന്നിനും 75 പൈസ. 
“ഒന്നിനു 1 രൂപ . 
ഇടങ്ങഴി (1 ലി . 250 മി.ലി.) ക്ക് 1 രൂപ 

50 പൈസ . 
ഒന്നിനു 50 പൈസ . 
നൂററിന്റെ കെട്ടിനു 1 രൂപ . 
നൂറു” ഓലയ്ക്കും 7 രൂപ 50 മെപസ്, 

By order of the Governor, 
A. K. K. NAMBIAR , 

Secretary. 


26 , 
27 . 
28 . 
29 , 


തേൻ 
മഞ്ഞൾ 
ചൂല് 
തഴപ്പായ 
കറിക്കുല 
പൂവ്വത്ത 


30 . 


31 , 


32 , കരിച്ചുക്ക 
93 , പപ്പടം 
34 . തെങ്ങാലക്കെട്ട് 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport- 3 ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. .990 /69 /PW . 

Dated , Tridandrum , 12th August 1969. 
S. R. O. No. 323/69.- In exercise of the powers conferred by section 22 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963 (24 of 1963), the Govern 
ment of Kerala having convinced that it is necessary in the public 
interest so to do, hereby direct that the tax payable under the said Act, 
in respect of Van M. S. Q. 9125 belonging to Tata Engineering and Loco 
motive Company Limited , Madras, be reduced by 50 % for a period of one 
month , provided that the Van is used in Kerala for demonstration purposes 
only. 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary 
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Section iv 


Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. 1001/69 /PW . 

Dated , Trivandrum , 14th August 1969. 
S. R. O.No. 324 /69. - In exercise of the powers conferred by section 22 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963 ( 24 of 1963) and in 
partial modification of Notification (9) No. 18998/63 / PW / TB2 dated 
28-6-1963 published as S.R. O.No.612/63 in the Gazette extraordinary 
of the same date the Government of Kerala hereby order that the tax for the 
quarter ending 30-9-1969 in respect of vehicles K. L. K. 7346 , K.L.K.6861, 
K. L. K. 4198 , K. L. E. 4535, K. L. E. 4816 , K. L. E , 5178 and 
K. L. E. 5547 shall be paid on or before 3 1st August 1969. 

By order of the Governor, 
N. DIVAKARA KURUP, 

Assistant Secretary . 
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കേരള നിയമസഭാ സെക്രട്ടറിയേറ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 1021. എൽ. എ 4/69 . തിരുവനന്തപുരം 1969 ഫെബ്രുവരി 24 . 

കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സം ബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വി രണ 

ത്തോടും ധനകാര്യക്കുറിപ്പോടും ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാധികാരം 
സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി . പി . എൻ. നമ്പൂതിരി, 

സെക്രട്ടറി, 
ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബ്ലി. 


1969 - ലെ 14 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 
1969 - ലെ കേരള ചേരിപ്രദേശ ( മെച്ചപ്പെടുത്തലും നിമ്മാജ്ജനവും ബിൽ) 

ചേരിപ്രദേശങ്ങൾ തടയുകയും, മെച്ചപ്പെടുത്തുകയും, നിമ്മാർജ്ജനം ചെയ്യുകയും 
ചെയ്യുന്നതിനും, ചേരിപ്രദേശങ്ങളും ചേരിപ്രദേശവാസികളുടെ പുനരധിവാസത്തി 
നാവശ്യമായ ഭൂമിയും വിലയെടുക്കുന്നതിനും, ചേരിപ്രദേശങ്ങളിലെ കുടിയാന്മാരെ 
ഒഴിപ്പിക്കലിൽനിന്നും -സംരക്ഷിക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 

പീഠിക : -ചേരിപ്രദേശങ്ങൾ തടയുകയും, മെച്ചപ്പെടുത്തുകയും, നിമ്മാർജ്ജനം 
ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതിനും, ചേരിപ്രദേശങ്ങളും ചേരിപ്രദേശവാസികളുടെ പുനരധി 
വാസത്തിനാവശ്യമായ ഭൂമിയും വിലയെടുക്കുന്നതിനും, ചേരിപ്രദേശങ്ങളിലെ കുടി 
യാന്മാരെ 

ഒഴിപ്പിക്കലിൽനിന്നു സംരക്ഷിക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു 
ആവശ്യമായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും പ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാക്കട്ടെ: 


അദ്ധ്യായം I 


പ്രാരംഭം 


1 , ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും:-(1 ) ഈ ആക്ററിനു 1969 - ലെ 
കേരള ചേരിപ്രദേശ ( മെച്ചപ്പെടുത്തലും നിർമ്മാർജ്ജനവും) ആക്റ് 

എന്നു പേർ 
പറയാം . 

( 2 ) ഇതിനു കേരളസംസ്ഥാനം ഒട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
( 3 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറു 

നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതി 
ഇത് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു്. 
G. 16.5 
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ഒരു 


2. , നിവ്വചനങ്ങൾ : -ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഒത്തിനും മറ്റുവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
മില്ലാത്തപക്ഷം - 

( എ ) കെട്ടിടം എന്നതിൽ ഏതെങ്കിലും എടുപ്പോ, നിർമ്മാണമോ അഥവാ 
അപ്രകാരം നിർവ്വചിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു കെട്ടിടത്തിന്റെ വല്ല ഭാഗമോ ഉൾപ്പെടുന്നതും, 
എന്നാൽ അതിൽ ഒരു കെട്ടിടത്തിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള പ്ലാൻറാ, യന്ത്രസാമഗ്രിയോ 
ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( ബി ) • കളക്ടർ എന്നാൽ ഒരു ജില്ലയുടെ കളക്ടർ എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( സി ) തക്ക അധികാരസ്ഥൻ എന്നതിനു്, ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്ത 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ഗവണ്മെൻറ്റ് ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഈ ആക°ററിൻറ 
ആവശ്യങ്ങൾക്ക് ആ പ്രദേശത്തേക്കുള്ള തക്കഅധികാരസ്ഥനായി നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, അധികാരസ്ഥനോഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( ഡി ) നിർമ്മാണം എന്നതിൽ ഒരു കെട്ടിടത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
നീട്ടലോ, മാററലോ അഥവാ വീണ്ടും നിമ്മിക്കലോ ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

( ഈ ) " ഭൂമി എന്നതിൽ ഭൂമിയിൽനിന്നു ലരിക്കുന്ന അനുഭവങ്ങളും ഭൂമി 
യോടുചേന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ ഭൂമിയോടു ചേർന്ന ഏതിനോടെങ്കിലും സ്ഥിരമായി 
ഒട്ടിച്ചേർന്നതോആയ സാധനങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

(എഫ്) തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനം എന്നതിനും മുനിസിപ്പൽ 
കോർപ്പറേഷനോ, ഒരു മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലോ, ഒരു ടൌൺഷി 

കമ്മി 
ററിയോ അഥവാ ഒരു പഞ്ചായത്തോഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( ജി ) കൈവശക്കാരൻ എന്നതിൽ: 

( എ ) ഏതു ഭൂമിയോഅഥവാ കെട്ടിടമോ സംബന്ധിച്ചാണോ പാട്ടമോ 
വാടകയോ കൊടുക്കുകയോഅഥവാ കൊടുക്കേണ്ടിയിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നത് ആ 
ഭൂമിയുടേയോ കെട്ടിടത്തിൻറയോ പാട്ടമോ വാടകയോഉടമസ്ഥനുംതൽക്കാലം 
കൊടുത്തുകൊണ്ടിരിക്കുകയോഅഥവാ കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും, 

( ബി ) തൻ ഭൂമിയോ കെട്ടിട ാ കൈവശം വച്ചിരിക്കുകയോഅഥവാ 
മറവുപ്രകാരത്തിൽ ഉപയോഗിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഒരുടമസ്ഥനും, 

( സി ) ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെയോ കെട്ടിടത്തിൻറയോ പാട്ടമോ വാട 
കയോ കൊടുക്കേണ്ടതില്ലാത്ത കുടിയാനും, 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയോ കെട്ടിടമോ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന ഒരു 
ലസൻസുകാരനും, 

( ഈ ) . ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയോ കെട്ടിടമോ ഉപയോഗിക്കുകയും 
വയ്ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനും ഉടമസ്ഥനുംനഷ്ടപരിഹാരം നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ 
ഏതൊരാളും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

( എച്ച്) ഉടമസ്ഥൻ എന്നതിൽ ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിന്റെയോ ഭൂമിയു 
ടേയാ വാടകയോ പാട്ടമാ സ്വന്തം പേരിലോ അഥവാ തനിക്കും 

മററുള്ളവക്കും 
വേണ്ടിയോ അഥവാ ഏജൻറാ ട്രസ്റ്റിയോഎന്ന നിലയിലോ സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ടി 
രിക്കുകയോഅഥവാ സ്വീകരിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും ആളോ അഥവാ കെട്ടിടമോ ഭൂമിയോ ഒരു കുടിയാനും 

പാട്ടം കൊടുത്തിരുന്നു 
വെങ്കിൽ അപ്രകാരം വാടകയോ പാട്ടമോ സ്വീകരിക്കുകയോ അഥവാ സ്വീകരി 
ക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുമായിരുന്ന ഏതെങ്കിലും ആളോ ഉൾപ്പെട 
ന്നതാകുന്നു. 

( ഐ ) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക °ററുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ട 
ങ്ങൾമൂലം നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നതമാകുന്നു. 


കവശം 


3 


അഥവാ 


( ജെ ) ചേരിപ്രദേശം .എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
അപ്രകാരം പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു പ്രദേശം എന്നതാകുന്നു. 

( കെ ) ചേരിനിമാജ്ജനം എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും പരിപ്രദേശം വെടിപ്പാ 
ക്കുകയും അവിടെനിന്നും 

കെട്ടിടങ്ങൾ പൊളിച്ചു നീക്കം ചെയ്കയും ചെയ്യുക 
എന്നത്ഥമാകുന്നു. 
(എൽ) ചേരിനിയമ്മാജ്ജന പ്രദേശം 

നിമ്മാർജ്ജന പ്രദേശം 
12 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ചേരിനിമ്മാർജ്ജന ഉത്തരവ പുറപ്പെട 
വിച്ചത് ഏതുപ്രദേശത്തെ സംബന്ധിച്ചാണോ ആ പ്രദേശം എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( എം) സംസ്ഥാനം എന്നാൽ കേരളസംസ്ഥാനം എന്നതമാകുന്നു. 

(എൻ) മെച്ചപ്പെടുത്തൽ പ്രവത്തനം എന്നതിൽ, ഒരു ചേരിപ്രദേശത്തുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം താഴെപ്പറയുന്ന 

ഏതെങ്കിലും 
ഒന്നോ അഥവാ ഒന്നിലധികമോ ജോലികളുടെ നിർവ്വഹണം ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു, 
തായത് 

(1) വേണ്ട അററകുറ്റപ്പണികൾ ; 
( i) നിമ്മാണപരമായ ഭേദഗതികൾ ; 

(iii) ലൈററു ” പോയിൻറുകളും, വാട്ടർ ടാപ്പുകളും കുളിക്കുന്നതിനുള്ള സ്ഥല 
ങ്ങളും ഏർപ്പെടുത്തുക ; 

(iv) തുറന്നതോ മൂടിയോ ആയ ഒടകൾ നിർമ്മിക്കുക; 
( v) 

വെള്ളമില്ലാത്ത കക്കൂസുകൾ വെള്ളമുല കസുകളായി മാറുന്നതുൾ 
പ്പെടെകക്കൂസുകൾ ഏർപ്പെടുത്തുക; 

( vi) കൂടുതലോ മെച്ചപ്പെടുത്തിയോ സ്ഥാപിതസാധനങ്ങളോ ഫിറ്റിംഗു 
കളോ ഏർപ്പെടുത്തുക ; 

(vi) മുറ്റങ്ങൾ തുറക്കുകയോ പാവുകയോചെയ്യുക ; 
( viii ) ചവറുകൾ നീക്കം ചെയ്യുക; 

(ix ) മേല്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും പണികൾ നടത്തുന്നതിനും ആവശ്യമാ 
ണെന്നു തക്ക അധികാരസ്ഥന്അമിപ്രായമുള്ള ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടമോ അഥവാ 
അതിൻറ ഭാഗമോ ടെ പാളിച്ചു മാറ്റുന്നതുൾപ്പെടെയുള്ളമറേറതെങ്കിലും ജോലി. 


അദ്ധ്യായം II 

ചേരിപ്രദേശങ്ങൾ 
3. ചേരിപ്രദേശങ്ങളുടെ പ്രഖ്യാപനം- ( 1) തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തെ ന 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ റിപ്പോർട്ടിന്മേലോ 
മാറ പ്രകാര 
ത്തിലോ 

( എ ) താഴ° ന്നതോ, അനാരോഗ്യകരമോ, വൃത്തിശൂന്യമോ ആയതുകൊണ്ടാ 
അല്ലെങ്കി ൽ മറുവിധ ത്തിലോ ഏതെങ്കിലുംപ്രദേശം ആ പ്രദേശത്തിലേയോ സമീപ 
പ്രദേശത്തിലോ താമസക്കാരുടെ ആരോഗ്യത്തിനോ സുരക്ഷിതത്വത്തിനോ 
സൌകര്യത്തിനോ 30 കടകരമാണെന്നാഅഥവാ അപകടകരമായേക്കാമെന്നോ, 
അഥവാ, 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും 
പ്രദേശത്ത മ നുഷ്യവാസിനുപയോഗിച്ചതോ 
അഥവാ മനുഷ്യവാസത്തിനും ഉപയോഗിക്കണമെന്നുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ കെട്ടിട 
ൾ , 

(6) ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ മനുഷ്യവാസയോഗ്യമല്ലാത്തതാണ്എന്നാ; 


(ii) അങ്ങനെയുള്ള കെട്ടിടങ്ങളുടെ ജീർണ്ണത്വമോ ജനബാഹുല്യമോ 
സംവിധാന വൈകല്യമോ, രൂപവൈകല്യമോ തെരുവുകളുടെ ഇടുക്കമോ തെററായ 
ക്രമീകരണമോ വായുസഞ്ചാരത്തിനോ വെളിച്ചത്തിനോ ശുചീകരണത്തിനോ ഉള്ള 
സൗകര്യങ്ങളുടെ അഭാവമോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ഘടകങ്ങളുടെ വല്ല സംയോഗമോ സുര 
ക്ഷിതത്വത്തിനോ ആരോഗ്യത്തിനോ സദാചാരത്തിനോ 

നാശകരമായിട്ടുള്ള 
താണന്നോ, 
ബോദ്ധ്യമാകുമ്പോൾ , അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശത്തെ ഗസററിൽ 

പരസ്യംമൂലം 
ചേരിപ്രദേശമായി പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഈ ആക്റിന്റെ ആവശ്യത്തിനു ഒരു കട്ടിടം മനുഷ്യവാസത്തിന് 
അയോഗ്യമാണോഎന്നു തീരുമാനിക്കുന്നതിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങളെ സം ബ 
ന്ധിച്ച് അതിന്റെ നില പരിഗണിക്കേണ്ടതായിട്ടുണ്ട്, അതായതു - 

( എ ) അററകുറ്റപ്പണി; 
( ബി ) ഉറപ്പു ; 
( സി ) ഈർപ്പമോചനം; 
( ഡി ) പ്രകൃതിദത്തമായ വെളിച്ചവും വായുവും; 
( ഈ ) ജലവിതരണം; 
(എഫ്) ഡ്രയിനേജും ശുചീകരണസൗകര്യങ്ങളും; 

( ജി). ഭക്ഷണം സംഭരിക്കുകയും തയ്യാറാക്കുകയും പാകം ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്ന 
തിനും പാഴ്ജല നിമ്മാജ്ജത്തിനുമുള്ള സൗകര്യങ്ങൾ. 

മേല്പറഞ്ഞ ഒന്നോ അതിലധികമോ കാര്യങ്ങളിൽ അതു ആ നിലയ്ക്കു ന്യായ 
മായി വാസയോഗ്യമല്ലാത്തവണ്ണം 

തകരായുള്ളതായിരുന്നാൽ മാത്രമേ മേല്പറഞ്ഞ 
പോലെ കെട്ടിടംഅയോഗ്യമായി കരുതപ്പെടാൻ പാടുള. 

4 രിപ്രദേശത്തുള്ളഏതൊരു കെട്ടിടവും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യേണ്ടതാണെന്നു : 
(1) 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തെ ചേരിപ്രദേശമായി പ്രഖ്യാപി 
ക്കുന്ന തീയതി മുതൽ അറുപതു ദിവസത്തിനകം, അങ്ങനെയുള്ള ചേരിപ്രദേശത്തെ 
ഏതൊരു കെട്ടിടത്തിന്റെയുംഉടമസ്ഥൻ അങ്ങനെയുള്ള കെട്ടിടം രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 
തിനും തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തോടും അപേക്ഷിക്കേണ്ടതും, അത്ആവശ്യപ്പെട്ടേക്കാ 
വുന്ന വിവരങ്ങൾ തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിനും നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2 ) 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരംഏതെങ്കിലും പ്രദേശം ചേരിപ്രദേശമായി പ്രഖ്യാ 
പിച്ചശേഷം എത്രയും വേഗത്തിൽ ത ക അധികാരസ്ഥൻ - 
( എ ) ചേരിപ്രദേശത്തിന്റെ 

പാ നോടു കൂടിയ ചേരിപ്രദേശത്തിന്റെ 
റിക്കാർഡുകളും അതിലുള്ള ഓരോ കെട്ടിടത്തിന്റെയും മതിയായ വിവരണത്തോടു 
കൂടിയ ഒരു രജിസ്റ്റരും തയ്യാറാക്കേണ്ടതും, 

( ബി ) ചേരിപ്രദേശത്തെഓരോ കെട്ടിടത്തിൻറയും ഉടമസ്ഥനും ബന്ധ 
പ്പെട്ട കെട്ടിടത്തിന്റെ വിവരങ്ങൾ കാണിക്കുന്ന ഒരു രജിസ്ട്രേഷൻ കാർഡും കൊടു 
ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. : 

5. ചേരിപ്രദേശങ്ങളിൽ പുതിയ കെട്ടിടങ്ങളുടേയും, കെട്ടിടങ്ങളിൽ കൂട്ടിച്ചേക്കു 
ന്നതിൻറയം അഥവാ വ്യതിയാനം വരുത്തുന്നതിൻറയും നിരോധനം: -തല്ലാലം 
നിലവിലുള്ളമറഞ്ഞെങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 3 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരംഏതെങ്കിലും പ്രദേശം ചേരിപ്രദേശമായിട്ടും പ്രഖ്യാപിച്ച തീയതിക്കു 
ശേഷം യാതൊരാളും തക്ക് അധികാരസ്ഥാനത്തിൻ രേഖാമൂലമായ മുന്നനുവാദ 
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ത്തോടുകൂടിയും അതു് ചുമത്താവുന്ന നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയ 
മായും അല്ലാതെ ഒരുത്തരും അങ്ങനെയുള്ളചേരിപ്രദേശം ഏതെങ്കിലും 

പുതിയ 
കെട്ടിടം സ്ഥാപിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശങ്ങളിൽ മേല്പറഞ്ഞ 
തീയതി നേരത്തേ നിൽപ്പുള്ളഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിൽ കൂട്ടിച്ചേക്കലാ വ്യതിയാ 
നമോ വരുത്തുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല. 


അദ്ധ്യായം III 


l ഥവാ 


ചേരിപ്രദേശം മെച്ചപ്പെടുത്തൽ 
6 . ചേരിപ്രദേശങ്ങളോ, അതിലുള്ള കെട്ടിടങ്ങളോ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ച ജോലികൾ നടത്താൻ ആവശ്യപ്പെടുവാനുള്ള അധികാരം:-(1 ) ഏതെങ്കിലും 
ചേരിപ്രദേശമോഅല്ലെങ്കിൽ അതിൻറ ഭാഗമോ ആ പ്രദേശത്തെയോ സമീപപ്രദേ 
ശത്തെയോ താമസക്കാരുടെആരോഗ്യമോ, രക്ഷയാ, സൌകര്യമോ സം ബന്ധിച്ച് 
താല്പര്യങ്ങൾക്കു് അനുയോജ്യമാംവിധം മെച്ചപ്പെടുത്താൻ കഴിയുമെന്നോ, 
ഏതെങ്കിലും ചേരിപ്രദേശത്തെഎതെങ്കിലും കെട്ടിടം രക്ഷയും, ആരോഗ്യത്തിനോ, 
സദാചാരത്തിനോ " അനുയോജ്യമായി മനുഷ്യവാസയോഗ്യമാക്കിത്തീക്കുന്നതിനും 
കഴിയുമെന്നോതക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിനും അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരുടെറിപ്പോർട്ടിന്മേലോ മറ്റുവിധത്തിലോ ബാദ്ധ്യപ്പെടുകയും, അതിന്റെ അഭി 
പ്രായത്തിൽ അങ്ങനെയുള്ള മെച്ചപ്പെടുത്തൽ ന്യായമായ ചെലവിൽ നിർവ്വഹിക്കാൻ 
സാധിക്കുമെന്നിരിക്കുകയും ചെയ്താൽ, " അതിനും മുപ്പതു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ 
നോട്ടീസിൽ പറയാവുന്ന സമയത്തിനകം അതിൽ പറയുന്ന മെച്ചപ്പെടുത്തൽ ജോലി 
കൾ ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടു . അങ്ങനെയുള്ള ചേരിപ്രദേശത്തിന്റെയോ, 
അതിന്റെ ഭാഗത്തിൻറെയോ അപ്രകാരമുള്ള കെട്ടിടത്തിന്റേയോ ഉടമസ്ഥന് 
നോട്ടീസ് നടത്താവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ കെട്ടിടത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥനും കെട്ടിടം നിൽക്കുന്ന ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥനു. 
രണ്ടു വ്യത്യസ്ത വ്യക്തികളായിരിക്കുകയും, നിർഹികുന്നതിനും ആവശ്യപ്പെട്ട മെച്ച 
പ്പെടുത്തൽ ജോലികൾ വാട്ടർടാപ്പുകളോ കളിസ്ഥലങ്ങളോ സ്ഥാപിക്കുന്നതോ, തുറ 
ന്നതോ അടച്ചതോ ആയ ഓടകൾ പണിയുന്നതോ, ജലസംഭരണമുള്ളകക്കൂസുകൾ 
സ്ഥാപിക്കുന്നതാ ച : റുമാററമോ സം ബന്ധിച്ചിട്ടുള്ളതായിരിക്കുകയും, അങ്ങനെ 
യുള്ള ജോലികൾ കെട്ടിടത്തിനു പുറത്തുവെച്ചു നടക്കേണ്ടുന്നതായിരിക്കുകയും 
ചെയ്താൽ ഭൂമിയുടെഉടമസ്ഥനുംകൂടി നോട്ടീസ് നടത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

ബന്ധപ്പെട്ട ഉടമസ്ഥനു” (1) -0 . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നോട്ടീസ് നടത്തു 
ന്ന തുകൂടാതെ, ചേരിപ്രദേശത്തിലോ, അതിന്റെ ഭാഗത്തിലോ, കെട്ടിടത്തിലാ 
കെട്ടിടം നിൽക്കുന്ന ഭൂമിയിലോ പാട്ടക്കാരനായിട്ടോ, പായക്കാരനായിട്ടോ 
അഥവാ മാറുവിധത്തിലോ അവകാശബന്ധമുള്ള മറേറതെങ്കിലും ആളിനും നോട്ടീ 
സൻറ പകർപ്പ് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 8) ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യത്തിനും, ഒരു വികസനപ്രവത്തനം ന്യായ 
മായ ചെലവിൽ ചെയ്യാൻ സാധിക്കുമോയെന്നും തീരുമാനിക്കുന്നതിനു, വികസന 
പ്രവത്തനത്തിനുള്ള മതിപ്പ് ചെലവും ജോലി പൂർത്തിയാകുമ്പോൾ ചേരിപ്രദേശ 
ത്തിനോ അതിന്റെ ഭാഗത്തിനോ കെട്ടിട ത്തിനോ ഉണ്ടാകാവുന്ന മതിപ്പു വിലയും 
പരിഗണനയിൽപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

7. ചേരിപ്രദേശങ്ങളിൽ മെച്ചപ്പെടുത്തൽ ജോലികൾ ചെയ്യിപ്പിക്കുന്നതിനും 
ചെലവുകൾ വസൂലാക്കുന്നതിനുമുള്ള അധികാര : ൾ : - 1 ) അഭിവൃദ്ധി പ്രവത്തന 
ങ്ങൾ ചെയ്യുന്നതിൻറെ ഉടമസ്ഥനോ ആവശ്യപ്പെടുന്നതും, 6-3 , വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ളതു 
മായ നോട്ടീസ്, നോട്ടീസിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാലാവധിക്കാകമാ 
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അഥവാ മതിയായ കാരണങ്ങളാൽ തക്ക അധികാരസ്ഥൻ കൊടുക്കാവുന്ന വീണ്ടുമുള്ള 
സമയത്തിനുള്ളിലോ പ്രാവത്തികമാക്കാതിരിക്കുന്നുവെങ്കിൽ, തക്ക അധികാരസ്ഥനും 
നോട്ടീസുപ്രകാരം ആവശ്യപ്പെട്ട ജോലി സ്വയം നടത്താവുന്നതാണ്. 

താ അധികാരസ്ഥനും ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നേരിട്ട് എല്ലാ ചെലവുകളും, 
ലവുകൾക്കു വേണ്ടിയുള്ള ഡിമാൻറു നടത്തിയ തീയതിമുതൽ അടയ്ക്കുന്നതുവരെ 
ഗവണ്മെൻറ് ഉത്തരവുമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന നിരക്കിലുള്ളപലിശ സഹിതം, ഉടമ 
സ്ഥനിൽനിന്ന് ഭൂനികുതിക്കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ ഉടമസ്ഥൻ - 

( എ ) അയാൾ മറേറതെങ്കിലും ആളുടെ ട്രസ്റ്റിയോ, ഏജൻറാ ആയി 
മാത്രം വാടക വാങ്ങുകയാണെന്നും, 

( ബി ) അയാളുടെ കൈവശം അമ്മാതിരി ആളുകൾക്കുവേണ്ടി അധികാര 
സ്ഥന്റെ മുഴുവൻ ഡിമാൻറും അടയ്ക്കുന്നതിനു മതിയായ ധനംഇല്ലെന്നും, തെളിയിക്കു 
ന്നെങ്കിൽ അയാളുടെ ബാധ്യത മേല്പറഞ്ഞപോലെ അയാളുടെ കൈവശമുള്ള ആകെ 
ത്തുക യായി പരിമിതപ്പെടുത്തുന്നതായിരിക്കും. 

(3) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം തക്ക അധികാരസ്ഥൻ വഹിച്ചു . എല്ലാ 
ചെലവുകളും, ഗവണ്മെൻറിനും കൊടുക്കാനുള്ളഏതെങ്കിലും ഭൂനികുതിക്കോ വരിക്കോ 
വിധേയമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഭൂമിയിന്മേലോ കെട്ടിടത്തിന്മേലോ ഉള്ള ഒരു ആദ്യ 
ചാർജായിത്തീരുന്നതാണു്. 

8. അമിവൃദ്ധി സംബന്ധിച്ച ജോലികളുടെ നടത്തിപ്പോരൽ:-(1) 6-0, 7 
വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു് ഒരു ചേരിപ്രദേശത്തെ ഏതെങ്കിലും ഭൂമി 
യേയോ, കെട്ടിടത്തേയോ സംബന്ധിച്ചും അഭിവൃദ്ധി പ്രവൃത്തികൾ നടത്തിയിട്ടുള്ളി 
ടത്തു്, ഭൂമിയുടേയോ കെട്ടിടത്തിൻറയോ കൈവശക്കാരൻ അങ്ങനെയുള്ള അഭി 
വൃദ്ധി പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ നടത്തിപ്പോരലിനും ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതാണു്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും അഭിവൃദ്ധി പ്രവത്തന 
ങ്ങൾ നടത്തിപ്പോരുന്നതിൽ കൈവശക്കാരൻ വീഴ്ച വരുത്തുകയാണെങ്കിൽ, തദ്ദേശാ 
ധികാര സ്ഥൻ, കൈവശക്കാരന്നു മുപ്പതു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ നോട്ടീസിൽ 
പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സമയത്തിനകം അതിൽ പ്രത്യേകംപറഞ്ഞിട്ടുള്ള സംരക്ഷണ 
പ്രവൃത്തികൾ നടത്തണമെന്നുംആവശ്യപ്പെടുന്ന ഒരു നോട്ടീസ് നടത്തേണ്ടതാണു . 

( 8) (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസും, നോട്ടീസിൽ പ്രത്യേകം പറ 
ഞ്ഞിട്ടുള്ള സമയത്തിനകം പ്രാവത്തികമാക്കിയില്ലെങ്കിൽ, തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന 
ത്തിന് നോട്ടീസപ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെട്ട ജോലികൾ സ്വയം നടത്താ 
വുന്നതാണു്. 

(4) അഭിവൃദ്ധി സംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും ജോലികൾ നടത്തിപ്പോരു 
ന്നതോ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള ജോലികൾമൂലം സാദ്ധ്യമാകുന്ന സുഖസൌകര്യാദിക് 
ളുടെ അനുഭവമോ 

സംബന്ധമായി, തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനം വഹിച്ച ചെലവുകൾ 
ഭൂമിയുടെയോ കെട്ടിടത്തിന്റെയോ കൈവശക്കാരനിൽനിന്നും ഭൂനികതിക്കുടിശ്ശിക 
യെന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതാണു്. 

9 . തക്ക അധികാരസ്ഥൻ അനുവാദം കൂടാതെ ചേരിപ്രദേശങ്ങളിൽ കെട്ടിട 
ങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കാൻ പാടില്ലെന്നു :-(1 ) തക്ക അധികാരസ്ഥൻറ രേഖാമൂലമായ 
മുന്നനുവാദം കൂടാതെ യാതൊരാളും ചേരിപ്രദേശത്ത്ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം സ്ഥാപി 
ക്കാൻ പാടില്ലെന്നു ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം തക്ക അധികാരസ്ഥനു, നിർദ്ദേശിക്കാ 
വുന്നതാണു , 
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(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഏതൊരു പരസ്യ 
ത്തിനും അപ്രകാരമുള്ള സമാപ്തിക്കുമുമ്പ് ചെയ്തിട്ടുള്ളതോ ചെയ്യാൻ വിട്ടുപോയിട്ട് 
ള്ളതോ ആയ കാര്യങ്ങളെ സം ബന്ധിച്ചൊഴികെ അതിന്റെ തീയതി മുതൽ രണ് 
കൊല്ലം കഴിയുമ്പോൾ പ്രാബല്യം ഇല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു . 

(8) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന അനുവാദം ലഭിക്കുന്നതിനും ആഗ്രഹി 
ക്കുന്ന ഏതൊരാളും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫോറത്തിലും അപേക്ഷ സംബന്ധി 
ക്കുന്ന കെട്ടിടത്തിന്റെ സ്ഥാപനത്തെക്കുറിച്ചു നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങളട 
ങ്ങിയതുമായ രേഖാമൂലമായ ഒരു അപേക്ഷ തക്ക അധികാരസ്ഥനു സമർപ്പിക്കണ്ട 
താകുന്നു. 

( 4) അങ്ങനെയുള്ളഅപേക്ഷ ലഭിച്ചാൽ തക്ക . അധികാരസ്ഥാനം, അത 
. ആവശ്യമെന്നു കരുതുന്ന അന്വഷണം നടത്തിയശേഷം, രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവ 
മൂലം, -- 

( എ ) ഒന്നുകിൽ, ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന വല്ല : വ്യവ 
സ്ഥകളും, തിട്ടങ്ങളും ഉണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കു വിധേയമായി അനുവാദം നൽകുകയോ, 


അല്ലെങ്കിൽ 


( ബി ) അങ്ങിനെയുള്ള അനുവാദം നൽകുന്നതു നിഷേധിക്കുകയോചെയ്യേ 
നതാണു , എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള അനുവാദം നിഷേധിക്കുന്ന ഒരു ഉത്തരവു പുറ 
പ്പെടുവിക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, അപേക്ഷകൻ , എന്തുകൊണ്ട് അനുവാദം നിഷേധിക്കു 
വാൻ പാടില്ലായെന്നതിനു കാരണം കാണിക്കാനുള്ള ഒരു ന്യായമായ അവസരം 
നൽകണ്ടതാണ്. 

( 5) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നും, 

( എ ) 6 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു നോട്ടീസമൂലമോ. 
അഥവാ 10 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഏറെറടുക്കൽ അനുസരിച്ചോ 
നടത്തുന്നതിനാവശ്യപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും അഭിവൃദ്ധി പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കോ, അഥവാ 

( ബി ) 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ചേരിനിർമ്മാർജ്ജന ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവി 
ച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം സ്ഥാപിക്കുന്നതിനോ 
സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

10 . മനുഷ്യവാസത്തിനു ” അയോഗ്യമായ കെട്ടിടങ്ങൾ പൊളിച്ചുകളയുന്നതിന 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുവാനുള്ള തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ അധികാരം: - . 
(1 ) പരിപ്രദേശത്തിനകത്തുള്ളഏതെങ്കിലും കേട്ടിടം മനുഷ്യവാസത്തിനയോഗ്യ 
മാണെന്നും, ന്യായമായ ചെലവു ചെയ്യുന്നതുകൊണ്ടും യോഗ്യമാക്കിത്തീർക്കുവാന 
സാധിക്കുകയില്ലെന്നും, തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിനും, 

അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെറിപ്പോർട്ടിൽനിന്നോ, അഥവാ മററുവിധത്തിലേം ബോദ്ധ്യമാ 
കുന്നപക്ഷം, അതു് കെട്ടിടത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥനും, പാട്ടക്കാരനെന്ന നിലയിലോ, 
പണയക്കാരനെന്ന നിലയിലോ അഥവാ മറ്റുവിധത്തിലോ പ്രസ്തുത കെട്ടിടത്തിൽ 
ഒരവകാശബന്ധമുള്ളഏതെങ്കിലും ആർക്കും, അതിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സമയ 
ത്തിനകം, പ്രസ്തുത കെട്ടിടം എന്തുകൊണ്ടു പൊളിച്ചുകളയുന്നത് നുള്ള ഉത്തരവു പുറ 
പ്പെടുവിക്കുവാൻ പാടില്ല എന്നതിനു കാരണം കാണിക്കും നമെന്ന് ആവശ്യപ്പെട്ട 
കൊണ്ടും ഒരു നോട്ടീസു കൊടുക്കേണ്ടതാണു . 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നോട്ടീസു കൊടുക്കപ്പെട്ട ആളുകളിൽ ആരെ 
ങ്കിലും അതനുസരിച്ച തക്ക അധികാരസ്ഥാനം മുമ്പാകെ ഹാജരാകുകയും, അധികാര 
സ്ഥാനം പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന സമയത്തിനകം പ്രസ്തുത അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെം 
അഭിപ്രായത്തിൽ പ്രസ്തുത കെട്ടിടം മനുഷ്യവാസത്തിനു യോഗ്യമായിത്തീരത്തക 
വിധം പ്രസ്തുത കെട്ടിടം :ംബന്ധിച്ചു " ചമയങ്ങൾ ചെയ്യാമെന്ന ഉറപ്പാ, പാഥവാ 
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അതു മനുഷ്യവാസത്തിനു യോഗ്യമാക്കി ത്തീത്തുവെന്നും തക്ക അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനു ബാദ്ധ്യമാകുമ്പോൾ പ്രസ്തുത ഉറപ്പ് റദ്ദ് ചെയ്യുന്നതുവരെ അതു പ്രസ്തുത്.ആവ 
ശ്യത്തിന് ഉപയോഗിക്കുകയില്ലെന്ന ഉറപ്പോ പ്രസ്തുത 

അധികാരസ്ഥാനത്തിനു 
നൽകുന്നപക്ഷം, അധികാരസ്ഥാനം പ്രസ്തുത കെട്ടിടം പൊളിച്ചുകളയുന്നതിനും ഉത്ത 
രവു പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(3 ) ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിച്ചപ്രകാരമുള്ള ഉറപ്പു തരാതിരിക്കു 
കയോഅല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെഏതെങ്കിലും ഉറപ്പുതന്ന ഒരു സംഗതിയിൽ ഏതു ചമ 
യത്തെ സംബന്ധിച്ചാണോ പ്രസ്തുത ഉറപ്പു തന്നിട്ടുള്ളതു് അതു നിശ്ചിതസമയത്തി 
നകം ചെയ്യാതിരിക്കുകയോഅഥവാ പ്രസ്തുത കെട്ടിടം പ്രസ്തുത ഉറപ്പിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും തിട്ടങ്ങൾ മാ വിരുദ്ധമായി ഏതെങ്കിലും സമയത്തു ഉപയോഗിക്കു 
കയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, തക്ക അധികാരസ്ഥാനം, ഉടനടി പ്രസ്തുത ഉത്തര 
വിൻ തീയതി മുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറ 
യാവുന്ന സമയത്തിനകം പ്രസ്തുത കെട്ടിടം ഒഴിഞ്ഞുകൊടുക്കണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെട്ടു 
കൊണ്ടും, ആ സമയത്തിനുശേഷം ആറാഴ്ചയ്ക്കകം അതു പൊളിച്ചുകളയുന്നതാണെന്നു 
പ്രസ്താവിച്ചുകൊണ്ടും, പ്രസ്തുത കെട്ടിടം പൊളിക്കുന്നതിനായി ഒരുത്തരവു പാസ്സാ 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

11. പൊളിച്ചുകളയൽ ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കിയ സംഗതിയിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ട 
നടപടിക്രമം.-(1 ) 10 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു കെട്ടിടം പൊളിച്ചുകളയുന്നതിനു 
വേണ്ടി ഉത്തരവു പാസ്സാക്കിയ സംഗതിയിൽ, . പ്രസ്തുത കെട്ടിടത്തിന്റെ ഉടമ 
സ്ഥനോ, അഥവാ അതിൽ എന്തെങ്കിലും അവകാശബന്ധമുള്ള മറേറതെങ്കിലും 
ആളോ പ്രസ്തുത ഉത്തരവിൽ അതിനുവേണ്ടിപ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സമയത്തിനകം 
ആ കെട്ടിടം പൊളിച്ചുകളയേണ്ടതും, അപ്രകാരമുള്ള സമയത്തിനകം പ്രസ്തുത കെട്ടിടം 
ചൊളിച്ചുകളയുന്നില്ലെങ്കിൽ തക്ക അധികാരസ്ഥൻപ്രസ്തുത കെട്ടിടത്തിൽ പ്രവേശി 
ക്കുകയും അതു പൊളിച്ചുകളയുകയും, അതിന്റെ സാധനങ്ങൾ പൊതുലേലത്തിൽ 
വിൽക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തക അധികാരസ്ഥൻ, വഹികമണ്ടതായി 
വരുന്നഎന്തെങ്കിലും ചെലവുകൾ പ്രസ്തുത കെട്ടിടത്തിൻറ സാധനങ്ങൾ വിറ്റുകിട്ട 
ന്നതുകൊണ്ടു വഹിക്കുവാൻ സാധിക്കാത്തപക്ഷം, അതിൻറ ഉടമസ്ഥനിൽനിന്നോ 
അഥവ്വാ അതിൽ അവകാശബന്ധമുള്ള മാററതെങ്കിലും ആളിൽനിന്നോ 
" നികുതിക്കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ വസൂലാക്കേണ്ടതും , അങ്ങനെ വിററുകിട്ടുന്ന തുക 
യിൽ അങ്ങനെയുള്ള ചെലവുകൾ വഹിച്ചതിനു ശേഷം എന്തെങ്കിലും ബാക്കി 
യുണ്ടെങ്കിൽ അതിനു " അവകാശമുള്ള ഉടമസ്ഥനോഅഥവാ മററാളിനോ അതു കൊടു 
ണ്ടതുമാണ്. 


അവ 


അദ്ധ്യായം IV 


രിനിമാജ്ജനവും, പുനർവികസനവും 
12. , ഏതെങ്കിലും പ്രേരിപ്രദേശം ഒരു നിമ്മാർജ്ജന പ്രദേശമാണെന്നു പ്രഖ്യാ 
പിക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം: - (1 ) ത ക്കു അധികാരസ്ഥാനത്തിനും അതിൻറ 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെറിപ്പോർട്ടിൽനിന്നോ അഥവാ അതിന്റെ കൈവ 
ശമുള്ള മററ്റ് അറിവിൽനിന്നോ ഏതെങ്കിലും ചേരിപ്രദേശത്തെ സംബന്ധിച്ചു ”, 
പ്രസ്തുത പ്രദേശത്തെ അ വസ്ഥ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഏററവും തൃപ്തികരമായ 
രീതി അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശത്തെ ചേരിനിമ്മാർജ്ജനം ചെയ്യുകയും അതിലുള്ള കെട്ടി 
ടങ്ങൾ പൊളിച്ചുകളയുകയുമാണെന്നു ബോധ്യമായാൽ, പ്രസ്തുത താധികാരസ്ഥാനം, 
ഗസററിൽ പരസ്യംചെയ്ത ഉത്തരവുമൂലം പ്രസ്തുത പ്രദേശം ഒരു ചേരിനിർമ്മാർജ്ജന 
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പ്രദേശമാണെന്നും, അതായതു്, നിർമ്മാർജ്ജനം ചെയ്യേണ്ടതായ ഒരു പ്രദേശമാ 
ണെന്നും, അതിലുള്ള എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങളും ഈ ആ ക °ററിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസ 
രിച്ചു . പൊളിച്ചുകളയുകയും നീക്കം ചെയ്യുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണെന്നും പ്രഖ്യാപിക്കാ 
ണ്ടതാണു . 
എന്നാൽ, മനുഷ്യ വാസത്തിനും 

അയോഗ്യമോ, അഥവാ ആപൽക്കരമാ 
അഥവാ പൊതുജനാരോഗ്യത്തിനു ഹാനികരമോഅല്ലെന്നും തക്ക അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനും അഭിപ്രായമുള്ള പ്രസ്തുത ചേരിപ്രദേശത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമാ 
അഥവാ ആ പ്രദേശത്തുള്ള ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടമോ, പ്രസ്തുത പ്രഖ്യാപനത്തിൽ 
നിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) തക്ക അധികാരസ്ഥാനം, ഉടൻതന്നെ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പ്രഖ്യാപ 
നത്തിന്റെ ഒരു പ്രതി, പ്രസ്തുത പ്രസ്താവനയിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന തീയതിയിൽ 
നിർമ്മാജ്ജനപ്രദേശത്തിൽ ഉൾപ്പെട്ടിട്ടുള്ള പ്രദേശങ്ങളിലും കെട്ടിമങ്ങളിലും താമ 
സിച്ചിരുന്ന ആളുകളുടെ എണ്ണം കാണിക്കുന്ന ഒരു പ്രസ്താവനയോടുകൂടി കളക്ട 
അയയ്ക്കണ്ടതാണു . 

13. പേരിനിർമ്മാർജ്ജന ഉത്തരവ്:-(1) ഏതെങ്കിലും ചേരിപ്രദേശം ഒരു 
" നിർമ്മാർജ്ജന പ്രദേശമാണെന്നും തന്റെ അധികാരസ്ഥാനം പ്രഖ്യാപിച്ചശേഷം 
കഴിയുന്നത്ര വേഗം, ആ പ്രദേശത്തെ സംബന്ധിച്ച് പ്രസ്തുത പ്രദേശത്തെ ചരി 
നിർമ്മാർജ്ജനം ചെയ്യുന്നതിനും അതിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന ഓരോ കെട്ടിടവും 
പൊളിച്ചുകളയുന്നതിനും, ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സമയത്തിനകം അപ്ര 
കാരമുള്ള കെട്ടിടം ഒഴിഞ്ഞുകൊടുക്കണമെന്നും ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടും, അതു് ഒരു 
ചേരിനിർമ്മാർജ്ജന ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതും, പ്രസ്തുത ഉത്തരവു് സ്ഥിരീകര 
ണത്തിനുവേണ്ടികളക്ട് സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) കളക്ട ° , ഭേദഗതികൾ കൂടാതെയോ അഥവാ അദ്ദേഹം ആവശ്യമെന്നു 
കരുതുന്ന ഭേദഗതികളോടുകൂടിയോ പ്രസ്തുത ഉത്തരവ് സ്ഥിരീകരിക്കുകയോ പ്രസ്തുത 
ഉത്തരവു തള്ളിക്കളയുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(8) കളക്ടർ പ്രസ്തുത ഉത്തരവ് സ്ഥിരീകരിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അപ്രകാര 
മുള്ള സ്ഥിരീകരണത്തിൻറ തീയതിമുതൽ പ്രസ്തുത ഉത്തരവ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരു 
ന്നതാണു . 

( 4), ചേരിനിർമ്മാർജ്ജന ഉത്തരവ് പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നുകഴിയുമ്പോൾ 
പ്രസ്തുത ഉത്തരവു് ഏതു ഭൂമികൾക്കും കെട്ടിടങ്ങൾക്കും ബാധകമാകുന്നുവോ ആ ഭൂമിക 
ളുടേയും കെട്ടിടങ്ങളുടേയും ഉടമസ്ഥന്മാർ പ്രസ്തുത പ്രദേശത്തെ ചേരിനിർമ്മാർജ്ജനം 
ചെയ്യുകയും പ്രസ്തുത കെട്ടിടങ്ങൾ ഉത്തരവുമൂലം ഉഴിഞ്ഞുകൊടുക്കണമെന്നും ആവശ്യ 
പ്പെടുന്ന തീയതിമുതൽ ആറാഴ്ച, കഴിയുന്നതിനുമുമ്പോ അഥവാ പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ 
പരിതഃസ്ഥിതികളിൽ, തക്ക അധികാരസ്ഥാനം ന്യായമെന്നു കരുതാവുന്ന കൂടുതൽ 
സമയം തീരുന്നതിനുമുമ്പോ പ്രസ്തുത കെട്ടിടങ്ങൾ പൊളിച്ചുകളയുകയും ചെയ്യേ 
ണ്ടതാണു . 

(5) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാലം അവസാനിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ്, ചേരിപ്രദേശം നിർമ്മാർജ്ജനം ചെയ്യാതിരിക്കുകയോ അഥവാ കെട്ടിടങ്ങൾ 
പൊളിച്ചുകളയാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, തക്ക് അധികാരസ്ഥൻ, പ്രസ്തുത 
പ്രദേശത്തു പ്രവേശിച്ച് അവിടത്തെ ചേരിനിർമാർജനം ചെയ്യുകയും, കെട്ടിട 
ങ്ങൾ പൊളിച്ചുകളയുകയും, അവയുടെ സാധനങ്ങൾ പൊതുലേലത്തിൽ വിൽക്കു 
കയുംചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

( 6) തക്ക അധികാരസ്ഥാനം പ്രസ്തുത പ്രദേശത്തെ ചേരിനിർമ്മാർജനം 
ചെയ്യുന്നതിനും ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം പൊളിച്ചുകളയുന്നതിനും വേണ്ടി സഹിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ചെലവുകൾ , അവയിലെ സാധനങ്ങൾ വിററുകിട്ടുന്ന തുകയിൽ നിന്നും 
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കൊടുക്കാൻ സാധിക്കാത്തപക്ഷം തക്കം അധികാരസ്ഥാനം അതും നികുതിക്കുടിശ്ശിക 
യെന്നപോലെ വസൂലാക്കേണ്ടതും. അങ്ങനെയുള്ളചെലവുകൾ വഹിച്ചശേഷം വിററു : 
കിട്ടുന്ന തുകയിൽഎന്തെങ്കിലും ബാക്കിയുണ്ടെങ്കിൽ, അതു് അതിനു അവകാശപ്പെട്ട 
ഉടമസ്ഥനോ, അഥവാ മററാക്കോ കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 7) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, ഒരു പേരി 
നിർമാർജന ഉത്തരവും പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നുകഴിഞ്ഞാൽ, ഏതു ഭൂമികൾക്കാണാ 
പ്രസ്തുത ഉത്തരവു ബാധകമാകുന്നതു് അവയുടെ ഉടമ :ഥന്മാക തക്ക അധികാര 
സ്ഥാനത്താൽ അംഗീകരിക്കപ്പെട്ട, പാനനുസരിച്ചും, ആ അധികാരസ്ഥാനം ചുമത്തു 
ന്നതു. യുക്തമെന്നു കരുതാവുന്ന പ്രകാരമുള്ള നിയന്ത്രണങ്ങളും നിശ്ചയങ്ങളും വല്ലതു 
മുണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കു വിധേയമായും, (ഇന്ന സമയത്തിനകം പുനർവികസനം പൂത്തി 
യാക്കണമെന്നുള്ള ഒരു നിശ്ചയമുൾപ്പെടെ) ഭൂമികളുടെ പുനർവികസനം നടത്താവ 


ന്നതാകുന്നു. 


14. 


എന്നാൽ, അപ്രകാരം ഭൂമിയുടെഉപയോഗം സം ബന്ധിച്ചു ചുമത്തിയ നിയ 
ന്ത്രണംമൂലമോ നിശ്ചയംമൂലമോ അല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയന്ത്ര 
ണമോ, അഥവാ നിശ്ചയമോ റദ്ദം ചെയ്യുവാനോ അഥവാ ഭേദഗതി ചെയ്യുവാനാ 
പിന്നീട് തക്ക അധികാരസ്ഥാനം വിസമ്മതിക്കുന്നതുമൂലമോ സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന 
ഏതൊരു :മസ്ഥനും, നിജയിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുള്ള സമയത്തിനകം കളക്ടരുടെ 
അടുക്കൽഅപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, കളക്ടർ പ്രസ്തുത സംഗതിയിൽ അദ്ദേ 
ഹത്തിനും ഉചിതമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു പാസ്സാക്കേണ്ടതും അദ്ദേഹത്തിൻറെ തീരു 
മാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 

( 8) യാതൊരാളും, (T) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള പ്ലാനി 
നോ , അഥവാ ചുമത്തിയിട്ടുള്ള നിയന്ത്രണത്തിനോ നിശ്ചയത്തിനൊ വിരുദ്ധമായി 
ഏതൊരു ജോലിയും ആരംഭിക്കുകയോ അഥവാ ആരംഭിക്കുവാൻ ഇടയാക്കുകയോ 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

നിർമ്മാർജ്ജനപ്രദേശം പുനർവികസിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള തക്ക അധികാര 
സ്ഥാനത്തിന്റെ അധികാരം:-(1 ) 13 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തു 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും , 

തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിനു ചേരിനിർമ്മാർജ്ജന 
ഉത്തരവുപ്രകാരം ഒരു ഭൂമിയിലുള്ള കെട്ടിടങ്ങൾ നിർമ്മാർജ്ജനം ചെയ്തതിനുശേഷവും 
എന്നാൽ പ്രസ്തുത ഉടമസ്ഥൻപുനർവികസനത്തിനുള്ള പണി ആ ഭൂമിയിൽ ആരംഭി 
ക്കുന്നതിനുമുമ്പും, ഏതു സമയത്തും പൊതുതാല്പര്യം അാന ചെയ്യുന്നതും ആവ 
ശ്യമാണെന്നുംഅദ്ദേഹത്തിനു ബാദ്ധ്യമാകുന്നപക്ഷം, പ്രസ്തുത ഭൂമിയുടെ പുനർവിക 
സനത്തിനു ഉത്തരവുമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണു്. 

ഭൂമിയിലുള്ള കെട്ടിടങ്ങൾ ചേരിനിർമ്മാജ്ജന ഉത്തരവ് അനുസരിച്ചു് 
പൊളിച്ചു നീക്കി ക്കഴിഞ്ഞാൽ, തക്ക അധികാരസ്ഥനു. പ്രസ്തുത ഭൂമി പ്രസ്തുത അധി 
കാരസ്ഥൻ13 -ാം വകുപ്പ് ( 7 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അംഗീകരിച്ച പ്ലാനിനോ 
അഥവാ അതുപ്രകാരം ചുമത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കോ അഥവാ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കോ വിരുദ്ധമായി പുനർവികസനം ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നോ -അഥവാ 
ചെയ്തുകൊണ്ടിരിക്കുന്നുവെന്നോ അഥവാ അതിനാൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സമയ 
ത്തിനകവും; നിശ്ചയങ്ങളനുസരിച്ചും പുനർവികസനം ചെയ്തിട്ടില്ലെന്നോ 
അധികാരസ്ഥാനത്തിനും ബോദ്ധ്യമായാൽ, 18 തിനുംഉത്തരവു മൂലം പുനർ വികസന 
ത്തിനും നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ, അപ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവും പാസ്സാക്കുന്നതിനും മുമ്പ്, പ്രസ്തുത ഉത്തരവു 
എന്തുകൊണ്ട് പാസ്സാക്കാൻ പാടില്ലായെന്നു 

കാണിക്കുന്നതിനും ഉടമ 
സ്ഥനുംന്യായമായ അവസരം നൽകേണ്ടതാണ്. 


(2 ) 


തക്ക 


കാര ണം 


11 


അദ്ധ്യായം 


V 


ഭൂമിവിലയെടുക്കൽ. 


15. ഗവണ്മെൻറിൻ ഭൂമി വിലയെടുക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം: -- 1) തക്കാ 
അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ ഏതെങ്കിലും നിവേദനത്തിൽ നിന്നു ഏതെങ്കിലും 
ചേരിപ്രദേശത്തിൻറ അഭിവൃദ്ധിക്കും വേണ്ടിയോ അഥവാ വികസനത്തിനു 
വേണ്ടിയോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ചേരിനിർമ്മാർജ്ജനപ്രദേശം പുനർവികസി 
പ്പിക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയോ അഥവാ ചേരിപ്രദേശത്തു താമസക്കാരായ ആളുകളെ 
പുനരധിവസിപ്പിക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയോ അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും ചേരി 
പ്രദേശത്തിനോ അല്ലെങ്കിൽ ചേരിനിർമ്മാർജന പ്രദേശത്തിനോ കള്ളതോ 
അവയോടും തൊട്ടുകിടക്കുന്നതോ അഥവാ അവയാൽ ചുററപ്പെട്ടതോ ആയ ഏതെ 
ിലും ഭൂമി വിലക്കെടുക്കണമെന്നും ഗവണ്മെൻറിനു 

തോന്നുകയാണെങ്കിൽ, ഈ 
വകുപ്പനുസരിച്ച് പ്രസ്തുത ഭൂമി വിലയെടുക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറു തീരുമാനിച്ചിട്ടു 

നോ അവക്കും ഗസററിൽ അങ്ങനെയുള്ള ഒരു നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി 
ക്കൊണ്ടു പ്രസ്തുത ഭൂമി വിലയെടുക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസു പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതിനു മുമ്പു ഗപ് 
ണ്മെൻറു , എന്തുകൊണ്ടും പ്രസ്തുത ഭൂമി വിലയെടുത്തുകൂടാ എന്നും കാരണം കാണിക്ക 
ണമെന്നും അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥനാടോ അഥവാ ഗവണ്മെൻറിൻറ 
അഭിപ്രായത്തിൽ അതിൽ അവകാശബന്ധമുണ്ടെന്നും കരുതാവുന്ന മറോതെങ്കിലും 
ആളോടോ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, പ്രസ്തുത ഉടമസ്ഥനോഅഥവാ പ്രസ്തുത 

ഭൂമി 
യിൽ അവകാശബന്ധമുള്ള മറേറതെങ്കിലും ആളോ കാരണം വല്ലതും കാണിക്കുക 
യാണെങ്കിൽ അതു പരിഗണിച്ചശേഷം ഗവണ്മെൻറിനും അവക്ക 

യു മന്ന 
തോന്നുന്ന പ്രകാരമുള്ളഉത്തരവും പാസ്സാക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ നോട്ടീസ്ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ചാൽ, 
പ്രസ്തുത ഭൂമി അപ്രകാരം നോട്ടീസു പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന തീയതിക്കകം തീയതി 
മുതൽക്കും, എല്ലാ കടിക്കടെ ആളിൽ നിന്നും വിമുക്തമായി ഗവണ്മെൻറിൽ പരിപ്പുണ്ട 
മായും നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

16 . നഷ്ടപ്രതിഫലം വാങ്ങുന്നതിനുള്ള അവകാശം : - ഈ ആകാറു .പ്രകാരം 
വിലയെടുക്കുന്ന ഏതൊരു ഭൂമിയിലും ഏതെങ്കിലും അവകാശബന്ധമുള്ള ഏതൊ 
രാൾക്കും, ഇതിനുശേഷം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലം കിട്ടു 
ന്നതിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

17. നഷ്ടപ്രതിഫലം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനുള്ള അടി സ്ഥാനം :-(1) ഈ 
ആക്ററു പ്രകാരം വിലക്കെടുക്കുന്നഏതൊരു ഭൂമിയെയും സംബന്ധിച്ചും നഷ്ടപ്ര തി 
ഫലമായി. കൊടുക്കേണ്ടതായതുക, താഴെപ്പറയുന്ന പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കേണ്ട 
താണു് : -- 

( എ ) നഷ്ട പ്രതിഫലമായി കൊടുക്കേണ്ടതായ തുക 15 -ാം വകുപ്പിൽ 
പറഞ്ഞ നോട്ടീസിന്റെ പ്രസിദ്ധീകരണത്തീയതിക്കും തൊട്ടുമുമ്പ് തുടർച്ചയായി 
വന്ന അഞ്ചു കൊല്ലക്കാലം അപ്രകാരമുള്ള ഭൂമിയിൽ നിന്നു. യഥാർ ഥത്തിൽ 
കിട്ടിയ പ്രതിമാസശരാശരി ആററാദായത്തിൻറ അറുപതിരട്ടിക്കു തുല്യമായ ഒരു 
തുകയായിരിക്കുന്നതാണു്. 

( ബി ) . മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ പ്രതിമാസ ശരാശരി അററാദായം, പട്ടികയിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന രീതിയിലും പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന തത്വങ്ങളനുസരിച്ചും 
കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 


I 


ഷണം 


സമ്മ 


( 2) തക്ക അധികാരസ്ഥാനം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ ഒരു അന 

നടത്തിയശേഷം, (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകളനുസ 
രിച്ച് പ്രസ്തുത ഭൂമിയ സംബന്ധിച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുക 
നിർണ്ണയിക്കുകയും, അപ്രകാരം നിർണ്ണയിച്ച തുക പ്രത്യേകം പ്രസ്താവിച്ചുകൊണ്ടും, 
പ്രസ്തുത ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥനോടും അതിൽ അവകാശബന്ധമുള്ള എല്ലാ ആളുകളോടും 
അപ്രകാരം നിർണ്ണയിച്ച തുകയ്ക്കു അങ്ങനെയുള്ള ഉടമസ്ഥനോഅഥവാആളോ 
തിക്കുന്നുവോഎന്നും, അയാൾ അപ്രകാരം സമ്മതിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ, പ്രസ്തുത ഭൂമി 
യിൽ നിന്നും പ്രതിമാസശരാശരി അാറാദായമായി വാസ്തവത്തിൽ ലഭിക്കുന്ന എന്തു 
തുകയാണ് അയാൾ തേർച്ച ചെയ്യുന്നതെന്നും നോട്ടീസിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന 
തീയതിക്കകം അതിനെ അറിയിക്കണമെന്നുംആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടു് ഗസററിൽ ഒരു 
നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

( 3 ) തക്ക അധികാരസ്ഥാനം, ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപറഞ്ഞവിധത്തിലുള്ള 
നോട്ടീസു് ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥനും, അതിൽ അവകാശബന്ധമുണ്ടെന്നു അറിയപ്പെടുന്ന 
എല്ലാ ആളുകൾക്കുമോഅഥവാ അവകാശബന്ധമുണ്ടെന്നു വിശ്വസിക്കപ്പെടുന്ന എല്ലാ 
ആളുകൾക്കു മോ അഥവാ അപ്രകാരം 

അവകാശബന്ധമുള്ള ആളുകൾക്കുവേണ്ടി 
പ്രവർത്തിക്കുവാൻ അർഹതയുള്ളവരും, സംസ്ഥാനത്തിനകത്തു താമസിക്കുന്നവരോ 
അഥവാ അവർക്കുവേണ്ടി നോട്ടീസു കൈപ്പററുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏജ 
ൻറുമാർ ഉള്ളവരോ ആയവരുമായ എല്ലാ ആളുകൾക്കുമോ അവക്കും നോട്ടീസ 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(A) . (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തറിൽ നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെട്ട നഷ്ട പ്രതിഫലത്തുകയ്ക്ക് സമ്മതിക്കാതിരിക്കുകയും ആ തുകയിൽ കൂടുതലായ 
ഒരു തുക തേർച്ച്ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, ആ ഉപവകുപ്പിൽ പ്രത്യേകം 
പറയുന്ന നോട്ടീസിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന തീയതി മുതൽമുപ്പതു ദിവസത്തി 
നകം കളക്ടരുടെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

(6) (4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നപക്ഷം, 
കളകം ട °, അപ്പീലന്യായക്കാരനു പറയാനുള്ളതു കേൾക്കുകയും ആവശ്യമുള്ള 
മറെറല്ലം അന്വഷണങ്ങളും നടത്തുകയും ചെയ്തശേഷം അദ്ദേഹത്തിനും യുക്തമെന്നും 
തോന്നുന്ന ഉത്തരവു പാസ്സാക്കാവുന്നതാണു്. 

(6) (5) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കളക്ടർ പാസ്സാക്കിയ ഒരുത്തരവു മൂലം 
സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, കളക്ടരുടെ ഉത്തരവിന്റെ തീയതി മുതൽ 
മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം റവന്യൂ ബോർഡിൻറെയടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവു 
ന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള അപ്പീലിന്മേലുള്ള റവന്യൂ ബോർഡിന്റെ തീരുമാനം അവ 
സാനത്തതും, യാതൊരു നിയമക്കോടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതു 
മാകുന്നു. 

( 7) പ്രതിമാസ ശരാശരി അററാദായം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
കെട്ടിടം ഭൂമിയിലുള്ള പക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള കെട്ടിടം സംബന്ധിച്ച് പ്രത്യകമായ 
യാതൊരു നഷ്ടപ്രതിഫലവും കൊടുക്കുന്നതല്ല . 

എന്നാൽ, ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥനും, അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമിയിലുള്ള കെട്ടിടത്തിന്റെ 
ഉടമസ്ഥനുംഭിന്നവ്യക്തികളാണെങ്കിൽ തന്റെ അധികാരസ്ഥനു, നഷ്ടപ്രതിഫല 
ത്തുക ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥനും കെട്ടിടത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥനുമായി ഭൂമി വിലയ്ക്കടുത്ത് 
തീയതിയിൽ ഭൂമിയുടെകമ്പോളവിലയ്ക്കും കെട്ടിടത്തിന്റെ കമ്പോള വിലയുമായി 
എന്തനുപാതമാണോഉള്ളതും അതേ അനുപാതത്തിൽ വീതിച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതാണു്. 

18 . നഷ്ടപ്രതിഫലം വീതം വയ്ക്കൽ:-(1) 17 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിങ 
യിക്കപ്പെട്ട നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുകയ പല ആളുകൾ അവകാശബന്ധമുള്ളവരാ 
ണെന്നും തേർച്ച ചെയ്യുന്നപക്ഷം, തക്ക അധികാരസ്ഥാനം ഏതെല്ലാമാളുകൾക്കാണ് 
അതിൻറെ അഭിപ്രായത്തിൽ നഷ്ടപ്രതിഫലം വാങ്ങുവാൻ അവകാശമുള്ളത 


15 


കളക്ടർ 


അവർ ആരെന്നും അവരിലാരോരുത്തക്കും മാടുക്കേണ്ടതായ തുക എന്തെന്നും നിങ 
യിക്കേണ്ടതാണു്. 

(2 ) നഷ്ടപ്രതിഫലമോ അഥവാ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ വീതം 
വച്ച് കൊടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചോ അഥവാ അതോഅല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ ഏതെ 
ങ്കിലും ഭാഗമോ കൊടുക്കേണ്ടതായ ആളുകളെ സംബന്ധിച്ചോ എന്തെങ്കിലും തക്കം 
ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം, തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിനു ”, തക്കം കളക്ടരുടെ തീരുമാനത്തി 
നായി അയയ്ക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും തരം തീരുമാനിക്കുന്നതിൽ 

കഴിയുന്നിടത്തോളം, 1961 - ലെ കേരള നിലമെടുപ്പ് ആക്റ് 
(1962- ലെ 21 ) III-ാം ഭാഗത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

19 . നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അതു കോടതിയിൽ 
കെട്ടിവയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ :-(1 നഷ്ടപ്രതിഫല തുക നിർണ്ണയിച്ചശേഷം, തക്ക 
അധികാരസ്ഥാനം ഗവണ്മെൻറിനു വേണ്ടി നഷ്ടപ്രതിഫലം അതിന് അവകാശ 
പ്പെട്ട ആളുകൾക്കു്, കൊടുക്കുവാൻ സന്നദ്ധത പ്രകടിപ്പിക്കുകയും കൊടുക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനും അവകാശപ്പെട്ട ആളുകൾ അതു് സ്വീകരിക്കു 
വാൻ സമ്മതിക്കാതിരിക്കുകയാ, അഥവാ നഷ്ടപ്രതിഫലം സ്വീകരിക്കുവാ 
നുള്ള അവകാശത്തസംബന്ധിച്ചോ അഥവാ അതു വീതം വയ്ക്കുന്നതിനേ | സം ബ 
ന്ധിച്ചോഎന്തെങ്കിലും തക്കംഉണ്ടാകുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം, തക്ക അധികാരസ്ഥൻ, 
പ്രസ്തുത നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുക 

പ്രസ്തുത പ്രദേശത്ത അധികാരാതിർത്തിയുള്ള 
സബോർഡിനേററു ജഡ്മിയുടെ കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്ക്കണ്ടം, ആ കോടതി 
അങ്ങനെ കെട്ടിവച്ചതുക , 1961 - ലെ കേരള നിലമെടുപ്പ് ആക്റ ° (1962 - ലെ 21) 
34-9, 35 -ം വകുപ്പുകളിൽ പറയുന്ന രീതിയിൽ കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

20 . പലിശകൊടുക്കൽ : - പലിശ, ഈ ആക്ററുപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ 
നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുകയിന്മേൽ 15 -ാം വകുപ്പു് (2 ) എം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പ്രസ്തുത 
ഭൂമി ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുന്ന തീയതി മുതൽ നഷപ്രതിഫലത്തുക കൊടു 
ത്തിരിക്കേണ്ടതോ അഥവാ കെട്ടിവച്ചിരിക്കേണ്ടതോ ആയ തീയതിവരെ വർഷ 
ത്തിൽ നാലു ശതമാനം നിരക്കിൽ കണക്കാക്കേണ്ടതും, - തകഅധികാരസ്ഥാനം, 
നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുക കൊടുക്കുന്നതിനോ, അഥവാ കെട്ടിവയ്ക്കുന്നതിനോ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള രീതിയിൽ, അതും കൊടുക്കുകയോ അഥവാ കെട്ടിവയ്ക്കുകയോചെയ്യേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 

21 , നഷ്ടപ്രതിഫലം മുതലായവ നിർണ്ണയിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് തക്ക 
അധികാരസ്ഥാനത്തിനുള്ള അധികാരങ്ങൾ :-(1 ) തക്ക് അധികാരസ്ഥാനത്തിനു 
നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുകയോ അതിൻറ വീതമോ നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനായി ഏതൊ 
രാളോടും അയാളുടെ കൈവശമുള്ളതും, ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്നതുമായ 
വിവരം നൽകുന്നതിനും ഉത്തരവുമൂലം ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

(2 ) 17 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അന്വേഷണം നടത്തുമ്പോൾ തകാ അധികാര 
സ്ഥാനത്തിനു താഴെപ്പറയുന്ന സംഗതികളെ സംബന്ധിച്ച്, ഒരു കേസ് വിചാരണ 
ചെയ്യുമ്പോൾ 1908 - ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമപ്രകാരം (1908 - ലെ 5 ) " ഒരു 
സിവിൽക്കോടതിക്കുള്ള എല്ലാ അ ധിക ാ ര ങ്ങ ളു 

ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
അതായതു : 

( എ ) ഏതെങ്കിലും ആളെ വിളിച്ചുവരുത്തുകയും, അയാൾ ഹാജരാകാൻ 
നിർബന്ധിക്കുകയും അയാളെ സത്യംചെയ്യിച്ച് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യൽ, 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും പ്രമാണം കണ്ടുപിടിച്ചു . ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യ 
പ്പെടൽ, 

( സി ) സത്യവാംങ്മൂലത്തിന്മേൽ തെളിവ് സ്വീകരിക്കൽ, 
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നട 


( ഡി ) ഏതെങ്കിലും കോടതിയിൽ നിന്നോ അഥവാ ആഫീസിൽ 
നിന്നോഏതെങ്കിലും പൊതുറിക്കാർഡ് ആവശ്യപ്പെടൽ, 

( ഇ ) സാക്ഷികളെ വിസ്മരിക്കുന്നതിനോ, സ്ഥലത്തു അന്വേഷണം 
ത്തുന്നതിനോ ആയി കമ്മീഷൻ പുറപ്പെടുവിക്കൽ. 

22, വിലയെടുത്ത നിലത്തിന്റെ ഉപയോഗം :-(1 ) ഈ ആക്ററുപ്രക രം 
15 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞഏതെങ്കിലും ഭൂമി വിലയ്ക്കടു 
ത്തിട്ടുള്ള പക്ഷം, ഗവണ്മെൻ?” അവർ അംഗീകരിക്കാവുന്ന പാനനുസരിച്ചു് ഭൂമിയുടെ 
.അഭിവൃദ്ധിക്കോ, വികസനത്തിനോ അതിലുള്ള ചേരി നിർമ്മാർജ്ജനം 

ചെയ്യുന്ന 
തിനോ അഥവാ അതിന്റെ പുനർവികസനത്തിനോ അഥവാ അതിൽ കെട്ടിട 
ങ്ങൾ കെട്ടുന്നതിനോ ആവശ്യമായ നടപടികൾ എടുക്കുകയോ എടുപ്പിക്കുകയോ 
ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

എന്നാൽ, അപ്രകാരമുള്ള ഭൂമിയോ അഥവാ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ 
ഗവണ്മെൻറിൻറെ അഭിപ്രായത്തിൽ. പ്രസ്തു ഭൂമിയുടെയോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തിൻറയോ ഉപയോഗം ക്രമമായ പട്ടണവികസനത്തിനോ, ഏതെങ്കിലും 
മാസ്റ്റർ പ്ലാൻ തയാറാക്കുന്നതിനോ പട്ടണത്തെ വിവിധമേഖലകളായി വിഭജിക്കുന്ന 
തിനോ അനുകൂലമായിരിക്കുകയില്ലെന്ന കാരണത്തിന്മേലോ അഥവാ ഭൂമിയുടേയോ 
അതിന്റെ ഭാഗത്തിൻറയോ വിസ്തീർണ്ണം ചെറുതാണെന്നതിനാലോ ഥവാ 
മററതെങ്കിലും കാരണത്താലോ മേൽപ്പറഞ്ഞ ആവശ്യങ്ങൾക്കും അനുയോജ്യമല്ലെ 
ങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിനും അവക്കും യുക്തമെന്നു താന്നുന്ന പൊതു ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
അതു് ഉപയോഗിക്കുകയോ അഥവാ ഉപയോഗിക്കുന്നതിനും അനുവദിക്കുകയോ 
ചെയ്യാവുന്നതാണു 
( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയിൽ പറഞ്ഞ 

ഏതെ 
ങ്കിലും ഭൂമിയിന്മേലുള്ള ഏതെങ്കിലും സ്ഥലങ്ങളോ, അഥവാ കെട്ടിടങ്ങളോ ചേരി 
വാസികൾക്കും നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുള്ള താഴ° ന്ന വരുമാനക്കാരായ ആളുക 
ൾക്കും നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുള്ള തിട്ടങ്ങളും നിശ്ചയങ്ങളുമനുസരിച്ച് താ മസ 
ത്തിനായി വിട്ടുകൊടുക്കുകയോഅഥവാ പാട്ടത്തിനു കൊടുക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്ന 
താണു . 


എന്നാൽ, ഈ ആക്ററിൽ 

മററു വിധത്തിൽ 

വ്യവസ്ഥചെയ്യിട്ടുള്ളപ്രകാര 
മൊഴികെ, ഈ ആക്ററ് പ്രകാരം എടുത്തിട്ടുള്ള ഏതൊരു ഭൂമിയുടെ യാതൊരു 
ഭാഗവുംഏതെങ്കിലും ആൾക്കോഅഥവാ ആളുകൾക്കോ ആയി സ്ഥിരമായി അനു 
വദിച്ചുകൊടുക്കുകയോ വിൽക്കുകയോഅഥവാ അന്യാധീനപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 


(8 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ നടപടികൾ എടുക്കുന്ന ആവശ്യത്തിനു 
വേണ്ടി, ഗവണ്മെന്റിനും ഒന്നുകിൽ പ്രസ്തുത ഭൂമി അവരുടെ ഉടമസ്ഥതയിലും നിയ 
ന്ത്രണത്തിലും നോക്കിനടത്തലിലും വയ്ക്കുകയും, അവർതന്നെയോഅഥവാ 

ഏതെ 
ങ്കിലും ഏജൻറു് മുഖാന്തിരമോഅവർ നിശ്ചയിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള തിട്ടങ്ങളും നിശ്ച 
യങ്ങളുമനുസരിച്ചും അങ്ങനെയുള്ള നടപടികൾ ചെയ്യുകയും ചെയ്യുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
പ്രസ്തുത ഭൂമിപ്രസ്തുത ആവശ്യാർത്ഥം തിരുവനന്തപുരം സിററി കോർപ്പറേഷനോ, 
കാലിക്കറ്റ് സിററി കോർപ്പറേഷനോ, കൊച്ചി സിററി കോർപ്പറേഷനോ അഥവാ 
ട്രസ്റ്റികളുടെ ബോർഡിനോ, തിരുവനന്തപുരം നഗരത്തിൻറെയോ അഥവാ ബന്ധ 
പ്പെട്ട മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലിൻറയോ അഥവാ ടൌൺഷിപ്പിൻറയോ അഥവാ 
പഞ്ചായ ത്തിൻറയോ അമിവൃദ്ധിക്കായി കൈമാറാറം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്ന 


താണു്, 
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(8) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും 
ഭൂമി കൈമാററം ചെയ്താൽ, - 

( എ ) അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമി അതതു സംഗതിപോലെ , കോർപ്പറേഷനിലോ, 
ട്രസ്റ്റികളുടെ ബോർഡിലോ, മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലിലോ, ടൗൺഷിപ്പു ക മ്മറത്തി 
യിലോ അഥവാ പഞ്ചായത്തിലോ നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതും പ്രസ്തുത കോർപ്പറേ 
ഷനോ, ട്രസ്റ്റികളുടെ ബോർഡോ, 

മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലോ ടൗൺഷിപ്പ് 
കമ്മററിയോ അഥവാ പഞ്ചായത്താഓരോ സംഗതിയിലും ഗവണ്മെന്റ് നിർണ്ണ 
യിക്കാവുന്നതുപോലെ ഭൂമിയോഅഥവാ അ.തിന്റെ ഭാഗമോ വിലയെടുത്തതു സംബ 
ന്ധിച്ച ചെലവു കൊടുക്കുന്നേതി ൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥമായിരിക്കുന്നതും, 

( ബി ) അതതു സംഗതിപോലെ കോർപ്പറേഷനോ, ട്രസ്റ്റികളുടെ 
ബോർഡോ, മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലോ ടൌൺഷിപ്പ് കമ്മിാറിയാ അഥവാ 
പഞ്ചായത്തോ (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ നട പടികൾ ഗവണ്മെന്റ് അംഗീകരി 
ക്കാവുന്ന പ്രകാരമുള്ള പ്ലാനുകളനുസരിച്ചും, ഗവണ്മെൻറ് (അതതു സമയം നൽകാവുന്ന 
നിർദ്ദേശത്തിനു വിധേയമായും നടപ്പാക്കേണ്ടതും, ഭൂമിയുടെഉപയോഗ ത്തിലുംബന്ധ 
പ്പെട്ട എല്ലാ സംഗതികളിലും ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായിരി 
ക്കുന്നതുമാണു്. 
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അദ്ധ്യായ . VI 


ചേരിപ്രദേശങ്ങളിൽ നിന്നും പാട്ടക്കാരെ ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിൽ നിന്നും 


സം രക്ഷണം. 


23 , തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ അനുവാദം കൂടാതെ ചേരിപ്രദേശങ്ങളിൽ 
നിന്നും പാട്ടക്കാരെ ഒഴിപ്പിക്കരുതെന്നും:-(1 ) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള മറേറാതെ 
ങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്തുതന്നെഅടങ്ങിയിരുന്നാലും, യാതൊരാളും തക്ക അധികാര 
സ്ഥാനത്തിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള രേഖാമൂലമായ അനുവാദം കൂടാതെ, 
( എ ) ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായിവന്നതിനുശേഷം. ഒരു പരിപ്രദേശ തള്ള 
ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിലോ അഥവാ ഭൂമിയിലോ നിന്നു് പാട്ടക്കാരാന ഒഴിപ്പിക്കു 
ന്നതിനും ഏതെങ്കിലും ഡിക്രിയോ, അഥവാ ഉത്തരവോ സമ്പാദിക്കാൻ വേണ്ടി. 
ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരം കൊടുക്കുകയോ അഥവാ, മററ് നടപടി ആരംഭി ക്കുകയോ 
അഥവാ, 
( ബി ) അപ്രകാരമുള്ള 

പ്രദേശത്തിലെ ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിലോ 
അഥവാ ഭൂമിയിലോ നിന്നും . പാട്ടക്കാരനെ ഒഴിപ്പിക്കുന്ന തിനു വേണ്ടി, അങ്ങനെ 
നടപ്പായിവരുന്നതിനുമുമ്പ് കൊടുത്ത ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാര ത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ 
ആരംഭിച്ച നടപടിയിലേ , ഏതെങ്കിലും ഡിക്രിയോ ഉത്തരവോ സമ്പാദിക്കുന്ന 
പക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള ഡിക്രിയോ അല്ലെങ്കിൽ ഉത്തരവോ നടപ്പാക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു 

( 2 ) 1 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ അനുവാദം ലഭിക്കുന്നതിനാഗ്രഹിക്കുന്ന 
ഏതൊരാൾ ദം , നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫോറത്തിലും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയതുമായ രേഖാമൂലമായ 

ഒരപേക്ഷ തക്ക അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനും കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 

3) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു അപേക്ഷ കിട്ടിയാൽ, തക്ക ികാര 
സ്ഥാനം കക്ഷികൾക്കും പറയാനുള്ളതു പറയുവാൻ തെ അവസരം കൊടുത്ത് 
ശേഷവും, സംഗതിയുടെ സാഹചര്യങ്ങളെ സം ബന്ധിച്ചും അതിനും യുക്തമെന്ന് 
തോന്നുന്ന സ രിയായ അന്വേഷണം നടത്തിയതിനുശേഷവും രേഖാമൂലമായ ഉത്ത 
രവുമൂലം, അങ്ങനെയുള്ള അനുവാദം കൊടുക്കുകയോഅഥവാ കൊടു ക്കുവാൻ വിസമ്മ 
തിക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതാണു്. 
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(4) : 3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അനുവാദം കൊടുക്കുകയോ അഥവാ കൊടുക്കു 
വാൻ വിസമ്മതിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിൽ, തക്ക് അധികാരസ്ഥാനം താഴെപ്പറയുന്ന 
സംഗതികൾ കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 
( എ ) പാട്ടക്കാരനെ ഒഴിപ്പിക്കുകയാണെങ്കിൽ അയാൾക്കും, 

അയാളുടെ 
കഴിവിനകത്തും സാദ്ധ്യമാവുംവിധം വേറെ താമസസൌകര്യം കിട്ടുമോ എന്നും, 

( ബി ) ഒഴിപ്പിക്കുന്നതും ചേരിപ്രദേശത്തിന്റെ അഭിവൃദ്ധിയുടേയും പേരി 
നിർമ്മാജ്ജനത്തിന്റെയും താൽപര്യാത്ഥമാണോഎന്നും, 

( സി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു സംഗതികളും. 
( 5 ) തക്ക അധികാരസ്ഥാനം അനുവാദം നൽകുവാൻ വിസമ്മതിക്കുകയാ 
ണെങ്കിൽ അതും അപ്രകാരം വിസമ്മതിക്കുന്നതിനുള്ള കാരണങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു 
സംക്ഷിപ്തമായ ഒരു സ്റ്റേററുമെൻറ്റ് തയ്യാറാക്കുകയും അതിന്റെ ഒരു പ്രതി അപേ 
ക്ഷകനു കൊടുക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

24, " അനുവാദം നൽകാൻ വിസമ്മതിച്ചുകൊണ്ടുള്ളഉത്തരവിനെതിരെ ബാധി 
പ്പിക്കുന്ന അപ്പീലുകൾ :-28 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ അനുവാദം 
നൽകാൻ വിസമ്മതിച്ചുകൊണ്ടു തക്ക അധികാരസ്ഥാനം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 
ഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയ 
ത്തിനകം കളക്ടരുടെയടുക്കൽ, അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള 
അപ്പീലിന്മേലുള്ള കളക്ടരുടെ തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 

25 . കുടിയാൻ ഒഴിഞ്ഞുകൊടുത്ത പുരയിടങ്ങളുടെ കൈവശാവകാശം തിരികെ 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കൽ: - (1) ഒരു ചേരിപ്രദേശത്തുള്ള ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിൽ 
താമസക്കാരനായ ഒരു പാട്ടക്കാരൻ കെട്ടിടം ഒഴിഞ്ഞുപോവുകയോ അഥവാ കെട്ടിടം 
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതു സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും പണി ചെയ്യുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ 
കെട്ടിടത്തിന്റെ പുനർനിർമ്മാണത്തിനോ അതും ആവശ്യമാണെന്ന കാരണത്താൽ 
അയാളെ അതിൽ നിന്നും ഒഴിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്താൽ പ്രസ്തുത പാട്ടക്കാരനും നിന്റെ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനകം, അതതുസംഗതിപോലെ കെട്ടിടം മെച്ചപ്പെടുത്തു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച പണി പൂർത്തിയാക്കിയതിനുശേഷമോ അഥവാ കെട്ടിടം പുനർ 
നിമ്മാണം നടത്തിയതിനുശേഷമോ കെട്ടിടത്തിൽ പുനരധിവസിക്കുന്നതിനും അയാൾ 
ആഗ്രഹിക്കുന്നുവെന്നു കാണിച്ചുകൊണ്ടു തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെയടുക്കൽ 
ഒരു സത്യപ്രസ്താവന ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) അങ്ങനെ സത്യപ്രസ്താവന കിട്ടിയാൽ തക്കഅധികാരസ്ഥാനം, നിങ 
യിക്കാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ, കെട്ടിടത്തിന്റെ നന്നാക്കലോ, അഴിച്ചു പണിയോ 
സം ബന്ധിച്ച പണിയുടെ പ്ലാനുകളും അതിനുള്ള ചെലവിന്റെ മതിപ്പുകണക്കും 
ആവശ്യമായേക്കാവുന്ന മറ്റു വിവരങ്ങളും, അതിനു നൽകണമെന്നു ഉത്തരവ് മുഖേന 
കെട്ടിടം ഉടമസ്ഥനോട് ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതും, അങ്ങനെ നൽകിയിട്ടുള്ള പ്ലാനുകളു 
ടേയും കണക്കുകളുടേയും വിവരങ്ങൾ എന്തെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയുടെയും അടിസ്ഥാ 
നത്തിലും 26 (3) -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പരിഗണിച്ചും, അതിനു യുക്ത 
മെന്നും തോന്നാവുന്ന അന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തിയശേഷവും, പാട്ടക്കാരൻ ( 1) -ാം 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തിയ സത്യപ്രസ്താവനയുടെ ഫലമായി അയാളെ കെട്ടിട 
ത്തിന്റെ കൈവശാവകാശത്തിൽ പുനസ്ഥാപിക്കുകയാണെങ്കിൽ അയാൾ കൊടു . 
ക്കേണ്ടുന്ന വാടക, താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിശ്ചയിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതുമാ 


കുന്നു. 


( 3 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിശ്ചയിച്ച 
വാടക നിർദ്ദിഷ്ടരീതിയിൽ പാട്ടക്കാരനേയും ഉടമസ്ഥനേയും അറിയിക്കേണ്ടതാണു . 
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(4 ) അങ്ങിനെ അറിയിക്കപ്പെട്ടുകഴിഞ്ഞ്നിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്തി 
നുള്ളിൽ താൻ ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തിയ സത്യപ്രസ്താവനയുടെ ഫലമായി 
കെട്ടിടത്തിൻറ കൈവശാവകാശത്തിൽതന്നെ പുന: സ്ഥാപിക്കുമ്പോൾ 26 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം വാടക അവസാനമായി നിശ്ചയിക്കുന്നതുവരെ ( 2) -ാം ഉപ. 11 കപ്പുപ്രകാരം 
താൽക്കാലികാടിസ്ഥാനത്തിൽ നിശ്ചയിച്ച വാടക ഉടമസ്ഥൻ കൊടുക്കുന്നതാ 
ണെന്നും, പാട്ടക്കാരൻ രേഖാമൂലം തക്ക അധ കാരസ്ഥാനത്തിൽ അറിയിക്കുകയാണ 
ങ്കിൽ, അതതുസംഗതിപോലെ, കെട്ടിടത്തിന്റെ നന്നാക്കൽ പണിയോ അഴിച്ച 
പണിയോ പൂത്തിയായിക്കഴിഞ്ഞു കെട്ടിടത്തിന്റെ കൈവശാവകാശത്തിൽ പാട്ട 
ക്കാരനെ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനു തക്ക അധികാരസ്ഥാനം ഉടമസ്ഥനും നിർദ്ദേശം 
നൽകേണ്ടതും, അപ്രകാരമുള്ള നിർദ്ദേശം അനുസരിക്കുന്നതിന് ഉടമസ്ഥൻ ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥനായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

26. ചേരിപ്രദേശങ്ങളിൽ കെട്ടിടങ്ങളുടെ വാടക :-(1 ) ചേരിപ്രദേശത്തിലുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം അതിന്റെ നന്നാക്കൽ പണ്.യോ അഴിച്ചുപണിയോ നടത്തിയ 
തിനുശേഷംഏതെങ്കിലും പാട്ടക്കാരൻ വാടകയ്ക്കു കൊടുത്താൽ ആ കെട്ടിടത്തിൻറ 
വാടക , ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് തീരുമാനിക്കുന്നതാണ്. 

(2) 25 (4) -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച നിർദ്ദേശമനുസരിച്ച് കെട്ടിട 
ത്തിൻറ കൈവശാവകാശത്തിൽ പ്രതിഷ്ടിക്കപ്പെട്ട പാട്ടക്കാരനല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും 
പാട്ടക്കാരനും അത്തരം ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കുമ്പോൾ , പാട്ടക്കാരൻ 
ഉടമസ്ഥൻ, 

( എ ) വാടകനിയന്ത്രണം സംബന്ധിച്ച് കെട്ടിടം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന 
സ്ഥലത്തു ആ കെട്ടിടത്തിനു ബാധകമായിട്ടുള്ള ഒരു പൊതുനിയമം പ്രാബല്യ സി 
ലുണ്ടെങ്കിൽ ആ നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് നിശ്ചയിച്ചവാടകയും; 

( ബി ) അത്തരം നിയമം ആ പ്രദേശത്ത് പ്രാബല്യത്തിലില്ലെങ്കിൽ 
ഉടമസ്ഥനം പാട്ടക്കാരനും തമ്മിൽ സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ള വാടകയും; 
നൽകുന്നതിനും ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കും. 

(3 ) 25 ( 4) -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച നിർദ്ദേശമനുസരിച്ചു്, 
അങ്ങിനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം പാട്ടക്കാരൻ വാടകയ്ക്ക് കൊടുക്കുമ്പോൾ , 
വാടക നിയന്ത്രണം സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും നിയമം ആ പ്രദേശ് പ്രാബല്യ 
ത്തിൽ ഉണ്ടായിരുന്നാൽത്തന്നെയും പാട്ടുകാരൻ ഉടമ സ്ഥൻ - 

( എ ) കെട്ടിടത്തോടു ബന്ധപ്പെടുത്തി ഏതെങ്കിലും നന്നാക്ക ജോലി 
നടത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ താഴെപ്പറയുന്ന തുകകൾ എല്ലാംകൂടിയുള്ളതിനു തുല്യമായ തുക 
വരുന്ന വാർഷികവാടകയും, അതായത്: -- 

(i) നന്നാക്കൽ ജോലി നടത്തുന്നതിനു വേണ്ടിതാൻ കെട്ടിടം ഒഴിയു ന്ന 
തിന് തൊട്ടുമുമ്പും പാട്ടക്കാരൻ നൽകിവന്ന 

ർഷിക വാടകയും; 
(ii) നന്നാക്കൽ ജോലിയുടെ ചെലവിന്റെ ആറുശതമാനവും; 

(iii ) , അങ്ങനെയുള്ള നന്നാക്കൽ നടത്തുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്കു വണ്ടി 
വിലയെടുത്തിരിക്കാവുന്ന ഭൂമിക്കു , ആ ഭൂമി നന്നാക്കൽ ജോലി തുടങ്ങിയ തീയതി 
യിൽ 15 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം വിലയെടുത്തതാണെങ്കിലെന്നപോലെ, നഷ്ടപ്രതി 
ഫലമായി കൊടുക്കേണ്ടതിനു തുല്യമായ തുകയുടെ ആറുശതമാനവും; 

( ബി ) കെട്ടിടം അഴിച്ചുപണിചെയെങ്കിൽ, കെട്ടിടത്തിന്റെ പുനർനിർമ്മാ 
ണത്തിന്റെ മൊത്തം ചെലവിയുംഅഴിച്ചുപണിത കെട്ടിടം ന ൽക്കുന്ന സ്ഥല 
ത്തിന്റെ വിലയുടേയും നാലുശതമാനത്തിനു തുല്യമായ തുകവരുന്ന വാർഷിക 
വാടകയും; 

നൽകുന്നതിനു ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കും 
വിശദീകരണം: - ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക്, ഭൂമിയുടെ വില , 
കെട്ടിടത്തിന്റെ പുനർനിർമ്മാണം തുടങ്ങുന്ന തീയതി 15 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഭൂമി 
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വിലക്കെടുത്തതാണെങ്കിൽ അതിന് നൽകേണ്ടുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനു 

തുല്യ 
മായ തുകയായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

( 4 ) ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിന് ഒരു പാട്ടക്കാരൻ 
നൽകേണ്ട വാടക , പാട്ടക്കാരനോ, ഉടമസ്ഥനോഅപേക്ഷ കൊടുക്കുമ്പോൾ , 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള അധികാരസ്ഥാനം നിശ്ചയിക്കുന്നതാണു : 

എന്നാൽ അപ്രകാരം വാടക നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുള്ള ഉടമസ്ഥൻറയോ, പാട്ടക്കാ 
രൻറയോ അപേക്ഷ , അതതുസംഗതിപോലെ , കെട്ടിടത്തിന്റെ നന്നാക്കലോ 
അഴിച്ചുപണിയോപൂർത്തിയായിക്കഴിഞ്ഞു 90 ദിവസത്തിനുശേഷം,മതിയായ കാരണം 
കൂടാതെ അത്തരം അധികാരസ്ഥാനം സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ല . 

( 5) (4) -ാം ഉപവകുപ്പ് പറഞ്ഞിട്ടുള്ളഅപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടതു് ഏതു 
അധികാരസ്ഥാനരോഷാനാ ആ അധികാരസ്ഥാനം - 

( എ ) കെട്ടിടം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്തും വാടകനിയന്ത്രണം 
സം ബ 
ന്ധിച്ചും ഒരു പൊതുനിയമം പ്രാബല്യത്തിലുണ്ടെങ്കിൽ ആ പ്രദേശത്തു സ്ഥിതി. 
ചെയ്യുന്ന കെട്ടിടങ്ങളുടെ വാടകകൾ നിശ്ചയിക്കുന്നതിന് അപേക്ഷകൾ സമർപ്പി 
ക്കാവുന്ന ഷാധികാരസ്ഥാനം ആയിരിക്കേണ്ടതും; ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വാടക നിശ്ച 
വിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്ക്, ആ അധികാരസ്ഥാനം പ്രസ്തുത പൊതുനിയമപ്രകാരം 
അതിനുള്ള എല്ലാ മാ ഏതെങ്കിലുമോ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കാവുന്നതും, 
അങ്ങിനെയുള്ള നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അപ്പീലുകളെ സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ 
കളുൾപ്പെടെ, അതനുസരിച്ച് ബാധകമായിരിക്കാംതുമാണാം. 

( ബി ) അ തിനെയുള്ള നിയമം ആ പ്രദേശത്ത് പ്രാബല്യത്തിലില്ലെങ്കിൽ, 
ഈ ആവശ്യത്തിലേക്ക് ഗവണ്മെൻറുണ്ടാ ന്ന പട്ടങ്ങളിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള 
അധികാരസ്ഥാനം ആയിരിക്കുന്നതും, അത്തം, ചട്ടങ്ങൾ ആ അധികാരസ്ഥാനം 

നിശ്ചയിക്കുന്നതിൽ പാലിക്കേണ്ട നടപടിക്രമവും ആ അധികാരസ്ഥാന 
ത്തി തീർപ്പിനെത്:രായി അപ്പീലുകൾ കാടുമെന്ന കാര്യങ്ങളും വ്യവസ്ഥചെയ്യാ 
വന്നതുമാണ്. 

( 6) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വാടക അവസാനമായി നി ശ്ചയിക്കുമ്പോൾ , പാട്ട 
ക്കാരൻ നൽകിയിട്ടുള്ള വാടക ക അങ്ങിനെ അവസാനമായി നിശ്ചയിച്ച വാടക 
യിൽ കണക്കെറാപ്പിക്കേണം,അങ്ങിനെ നൽകിയിട്ടുള്ള തുക അവസാനമായി നിശ്ച 
യിച്ച വാടകയിൽ കറായിരിക്കുകയോ 

അധികമായിരിക്കുകയോ 
ചെയ്താൽ, അതതുസംഗതിപോലെ , പാട്ടക്കാരൻ കുറവുള്ളതു കൊടുക്കുകയോ, അധിക 
മുള്ളതു് തിരിച്ചുകിട്ടുന്നതിനു അർഹനായിത്തീരുകയോ ചെയ്യുന്നതുമാണു . 

27. ഒഴിവു്: - 23 -ം , 24 വകുപ്പുകളിലു യാതൊന്നും ഗണ്മെൻറി 
ന്റെയോ, ഏതെങ്കിലും ത cദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെയോ വകയായി ചേരിപ്രദേശ 
ത്തുള്ളഏതെങ്കിലും കെട്ടിടനിൽ നിന്നും ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം ഒരു പാട്ട 
ക്കാരനെ ഒഴിക്കുന്ന കാര്യത്തിലോ അതിനോടു ബന്ധപ്പെടുത്തിയോ ബാധകമായിരി 
ന്നതല്ല . 


വാടക 


അഥവാ 


അദ്ധ്യായം VII 


പലവക 


28 . 

പ്രവേശനാധികാരങ്ങൾ : -ഈ ആവശ്യതിലേക്കു തക്ക അധികാരസ്ഥാനം 
അധികാരപ്പെടു ത ിയിട്ടുള്ള ഏതൊരാളും ഒരു ചേരിപ്രദേശത്തെ ഏതെങ്കിലും കെട്ടിട 
ത്തിലോ 

ഭൂ dിയിലോ. അഥവാ –ംവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സ്വഭാവത്തിലുള്ള 
സ്ഥിതിഗതികൾ നിലവിലുണ്ടെന്നും ഒക്കെ അധികാരസ്ഥാനത്തിനും വിശ്വസിക്കാൻ 
കാരണമുള്ളഏതെങ്കിലും ചേരിപ്രദേശത്തോ സഹായികളോടോ ജോലിക്കാരോടേം 
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കൂടിയോ അല്ലാതെയോഎന്തെങ്കിലും അന്വേഷണമോ പരിശോധനയോ അളവെട 
ക്കലോവിലനിർണ്ണയിക്കലോ സാ യോ നടത്തുന്നതിനോ, ഈ ആക° ററമൂലമോ 
അതുപ്രകാരമോ ധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതോ അഥവ ഈ ആക്ററിന്റെയോ 
അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളുടേയോ ത്ത് വുക യോ : ആവശ്യങ്ങൾക്കു 
വേണ്ടിയോഅല്ലെങ്കിൽ അവ അനുസരിച്ചോ നടാം , ആവശ്യമായതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും ജോലി നടത്തുന്നതിനോ പേനി പ്രവേശിക്കുന്നത് നിയമാനുസൃത 
മായിരിക്കുന്നതാണു . 

29 . പരിശോധനാധികാരങ്ങൾ :-(1 ) തക്ക അധികാരസ്ഥാനം സാമാന്യമോ, 
പ്രത്യേകമോആയ ഉത്തരവുമൂലം ഏതെങ്കിലും ആളെ 

( എ ) ചേരിപ്രദേശത്തെ ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിലോ, ഭൂമിയിലോ ഉള്ള 
ഏതെങ്കിലും ഓടയോകക്കൂസോ മൂത്രപ്പുരയോ മലിനജലം കെട്ടി കിടക്കുന്ന കുഴിയോ 
പൈപ്പോഓരോ ചാറാലോ പരിശോധിക്കുന്നതിനും, താദ്ദേഹത്തിൻറെ വിവേചനാ 
ധികാരപ്രകാരം, അതതുസംഗതിപോലെ , ഓടയിലോ കള്ളസിംലാ മലിനജലം 
കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന കുഴിയിലോ, പെപ്പിലോ, ഒാവിലോ, പാനലിലോ നിന്നുണ്ടാകുന്ന 
എന്തെങ്കിലും അസഹോപദ്രവം തടയുന്നതിനോ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനോ വേണ്ടി 
തറ തുറപ്പിക്കുന്നതിനും; 

( ബി ) ചേരിപ്രദേശത്തു നിർമാണത്തിലിരിക്കുന്ന 6:1ാലികൾ പരിശോ 
ധിക്കുന്നതിനും ഏതെങ്കിലും മീറററിൻറ ലവലുകളെടുക്കുമായാ അഥവാ അതു നീക്കം 
ചെയ്യുകയോ പരീക്ഷിക്കുകയാ പരിശോധിക്കുകയോ മാററി സ്ഥാപിക്കുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ അളവു നോക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനും അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരംഏതെങ്കിലും , ത ഇറക്കുകയാണെങ്കിത , 
അതിനു നേരിട്ട ചെലവുകൾ ഭൂമിയുടെയോ കെട്ടിടത്തിൻറയോ ഉടമസ്ഥനോ 

കൈവശക്കാരനോ കൊടുക്കണ്ടതും, എന്നാൽ യാതൊരു അസഹ്യാദ്രവവും നില 
വിലില്ലെന്നോ അഥവാ അപ്രകാരം തുറന്നില്ലായിരുന്നെങ്കിൽ ഉണ്ടാകുമായിരുന്നി 
ല്ലെന്നോ കാണുകയാണെങ്കിൽ, പരിശോധന വേണ്ടി തുറക്കുകയോ കേടുവരുത്തു 
കയോ മാറ്റുകയോചെയ്ത തറയോഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിന്റെ ഭാഗമോ ഓട യാ 
മററു പിയോ തക്ക അധികാരസ്ഥാനം, - 12: തു സംഗതിപോലെ, മൂടുകയാ 
പുന: സ്ഥാപിക്കുകയോനന്നാക്കുകയോ ചെയ്യാം . 

30 . ജോലി നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഭൂമിയോടു ചേർന്നുകിടക്കുന്ന ഭൂമി ിരി 
പ്രവേശിക്കാനാള്ള അധികാരം : (1) തക അധികാ സ്ഥാനം ഈ ആവശ്യത്തി 
ലേക്ക 

അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏരാൾക്കും സഹായികളോടോ ജോലി 
ക്കാരോടോ കൂടിയോ അല്ലാതെയോ ഈ ആക്റാറുലമോ അതുപ്രകാരമോ അധികാര 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ജോലി സ്ഥലത്തുനിന്നും 15 മീററിയാദിലുള്ള ഭൂമിയിൽ വല്ല 
മണ്ണാ ഗ്രാവലോ കല്ലോ മററു വാ നിക്ഷേപിക്കുന്നതിനു വേിയോ 
അങ്ങനെയുള്ള പണിസ്ഥലത്തു കടക്കുന്നതിനോ മാഗാ ആയതു നടത്തുന്ന 
തിനോടു ബന്ധപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും ആവശ്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടിയോപ്രവേശിക്കാവ 
ന്നതാണ്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അധികാരാടു: പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ആയ, 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരംഏതെങ്കിലും "മിയി?3 പ്രവേശിക്കുന്നതിനു മുൻപും അതി 
നുള്ള കാരണം പ്രസ്താവിക്കുകയും, പ്രകാരംചെയ്യാം3 3 വാക്കാരനോ, ഉടമ 
സ്ഥനോആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, അങ്ങിനെയുള്ളആവശ്യത്തിനു വേണ്ടിവരാവുന്നത 
ഭൂമി വേലികെട്ടി അടയുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(8 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ആയ 
ഈ വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും അധികാരം വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽ ഏററവും 
കുറച്ചുമാത്രം നാശനഷ്ടങ്ങൾ വരുത്താൻ പാടുള്ളതും, താജിനെയുള്ള സ്ഥിരമാ 
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താൽ കാലിക മാ ആയ നാശനഷ്ടങ്ങൾ അങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥനോ 

കൈവശകാരനോ അഥവാരപേക്ഷമോ! തക്ക അധികാരസ്ഥാനം നഷ്ടപ്രതി 
ഫലം നൽകേണ്ടതുമാണു്. 
31 . 

കെട്ടിടങ്ങൾ തുറന്നു പ്രവേശിക്കൽ: -തക്ക അധികാരസ്ഥാനം ഈ ആവ 
ശ്യത്തില അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള 

ഏതെങ്കിലും ആൾ 

ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥലത്തു പ്രവേശിക്കുന്നതോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും വാതിലോ ഗേറാമററു 
തടസ്സങ്ങളോതുറക്കുകയോ തുറപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതു് - 

( എ ) അങ്ങിനെ പ്രവേശിക്കുന്നതിനു”. അതു തുറക്കേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു 
അയാൾ കരുതുകവും, 

( ബി ) ഉടമസ്ഥനോ കശക്കാരനോ ഹാജരില്ലാതിരിക്കുകയോ അഥവാ 
ഹാജരുണ്ട; യിരുന്നിട്ടു അങ്ങിനെയുള്ള വാ.തിലോ ഗേറേറാ തടസ്സമോ തുറക്കുന്നതിനും 
വിസമ്മതിക്കുകയോചെയ ° കയും ചെയ്താൽ നിയമവിധേയമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

32 , പ്രവേശനം പകൽ സമയത്തു നടത്തണമെന്നു : -ഈ ആക്ററുമൂലമോ 
അതുപ്രകാരമോ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള യാതൊരുപ്രവേശനവുംസൂര്യോദയത്തിനും 
സൂര്യാസ്തമനത്തിനും ഇടയ്ക്കു ള്ള മണിക്കൂറുകളിലല്ലാതെ നടത്താൻ പാടില്ല . 

33 . സാധാരണ ഗതിയിൽ ഉടമസ്ഥന്റെ സമ്മതം കിട്ടിയിരിക്കണമെന്നു” 
ഈ ആക്ററിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത പാരമൊഴികെ, യാതൊരു കെട്ടിടത്തിലോ മി 
യിലോ കെ വശമാരന്റെയോ കൈവശക്കാരൻ ഇല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ ഉടമസ്ഥ 
ൻറയോസമ്മതം കൂടാതെ പ്രവേശിച്ചുകൂടാത്തതും, അങ്ങിനെയുള്ളയാതൊരു പ്രവേ 
ശനവും, അതതുസംഗതി പോലെ , പ്രസ്തുത കൈവശക്കാരനോ, ഉടമസ്ഥനോഅങ്ങി 
നെയുള്ള പ്രവേശനത്തിൻറ 

ഉദ്ദേശത്തെപ്പറ്റി ഇരുപത്തിനാലു മണിക്കൂറിൽ കുറ 
യാത്ത രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ് നൽകാതെ നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു: 

എന്നാൽ, പരിശോധിക്കേണ്ട സ്ഥലം ഒരു കാലിത്തൊഴുത്തോ കക്കൂസോമൂത്ര 
പ്പരയോ നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഒരു ജോലിയോ ആയിരുന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള 
യാതൊരു നോട്ടീസും ആവശ്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

. 
34. 

ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം തക്ക അധികാരസ്ഥാനംമാത്രം വിനി 
യോഗി മണ്ടതാണെന്നു : -ഒരു കെട്ടിടത്തിൻറ ഉടമസ്ഥൻ നിവേദനത്തിൽ 
നിന്നോ, മാറുവിധത്തിലോ ആ കെട്ടിടത്തിലെ താമസക്കാർ, അധികാരസ്ഥാനത്തു 
നിന്നു പുറപ്പെടുവിച്ചതോ നൽകിയതോ ആയ നോട്ടീസോഉത്തരവോ നിർദ്ദേശമോ 
പ്രകാരം ഒഴിഞ്ഞുകൊടുത്തിട്ടില്ലെന്നു തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിനു ബോദ്ധ്യമാകുക 
യാണെങ്കിൽ, അധികാരസ്ഥാനം, ഉത്തരവുമൂലം, ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന 
വിധത്തിലും സമയത്തിനുള്ളിലും കെട്ടിടത്തിൽനിന്നും താമസക്കാരെ ഒഴിപ്പിക്കണ 
മെന്നും നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പു്, തക്ക അധികാരസ്ഥാനം, കെട്ടിടത്തിലെ താമസക്കാക്കും, അവരെ അവിടെ 
നിന്നും ഒഴിപ്പിക്കാതിരിക്കുന്നതിനു കാരണം കാണിക്കുന്നതിനു ന്യായമായ ഒരവ 
സരം നൽകേണ്ടതാണ്. 


35 . ചേരിപ്രദേശങ്ങളിൽനിന്നും കുറ്റകരമോ അപായകരമാ 

ആയ തൊഴിൽ 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം: -- ത അധികാരസ്ഥാനത്തിനും, ഉത്തരവുമൂലം 
ചേരിപ്രദേശത്ത്ഏതെങ്കിലും അപായകരമോ, കുററകരമോ ആയ തൊഴിലിൽ 
ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്നഏതൊരാളെയും ആ പ്രദേശത്തുനിന്നും ആ തൊഴിൽ, ഉത്തരവിൽ 
പറയാവുന്ന സമയത്തിനകം മാറേണ്ടതാണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്: 
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എന്നാൽ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള യാതൊരുത്തനവും ആ തൊഴിലിൽ ഏർപ്പെട്ടി 
രിക്കുന്ന ആൾക്കു പ്രസ്തുത ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാതിരിക്കാനുള്ള കാരണം കാണി 
ക്കുന്നതിനു് ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകാതെ പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

36. അപ്പീലുകൾ:-(!) ഈ ആക °ററിൽ സ്പഷ്ടമായി ന്യത്ര വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള സംഗതിയിലൊഴികെ തക്ക അധികാരസ്ഥാനം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതാ 
കൊടുത്തിട്ടുള്ളതോ ആയഏതെങ്കിലും നാട്ടീസാഉത്തരവോ നിർദ്ദേശമാപ്രകാരം 
സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാളും അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസോഉത്തരവോ നിർദ്ദേശമാ 
കൈപ്പററിയ തീയതിമുതൽ മുപ്പതുദിവസത്തിനകം കളക്ടരുടെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കളക്ടർ പാസ്സാക്കിയ ഉത്തരവിന്മേൽ സങ്കട 
മനുഭവിക്കുന്നഏതൊരാളും കളക്ടരുടെ ഉത്തരവിൻറ തീയതിമുതൽ മുപ്പതുദിവസ 
ത്തിനകം റവന്യൂബോർഡു് മുമ്പാകെ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

9) ഈ ആക്റപ്രകാരമുള്ളഓരോ അപ്പീലും, ഏതു നാട്ടീസിനാ, ഉത്തര 
വിനോ, നിർദ്ദേശത്തിനോ എതിരായാണ് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നത് 
നോട്ടീസിൻറയോ, ഉത്തരവിന്റെയോ, നിർദ്ദേശത്തിനോ ഒരു പ്രതിയോടു 
കൂടിയ രേഖാമൂലമായ അപേക്ഷമൂലം ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

| (4), അപ്പീൽ സ്വീകരിച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ നോട്ടീസോ, ഉദരവോ, നി.3 ദ്ദേ 
ശമോ നടപ്പാക്കാനുള്ള എല്ലാ നടപടികളും അതു ലംഘിച്ചതു സംബന്ധിച്ച എല്ലാ 
ശിക്ഷാനടപടികളും അപ്പീലിന്മേൽ തീർപ്പുണ്ടാകുന്നതുവരെ നിതിനതും, 
അപ്പീലിന്മേൽ നോട്ടീസോ, ഉത്തരവോ, നിർദ്ദേശമോ റദ്ദാക്കുന്നപക്ഷം അതു് അവ 
സരിക്കാതിരിക്കുന്നതു കുററമായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 5) ഈ ആക്ററുപ്രകാരമുള്ള എല്ലാ അപ്പീൽഅപേക.2 2 ളിലും നിന്റെ കാ 
പ്പെടാവുന്ന വിലയ്ക്കുള്ള കോർട്ടു ഫീസും സ്റ്റാമ്പ് പതിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(6) അപ്പീൽ വാദിക്കു പറയാനുള്ളത് കേൾക്കാതെയോ അഥവാ അയാൾക്കു 
പറയാനുള്ളതു പറയാൻ ന്യായമായ ഒരു സന്ദർഭം അയാൾ അയാൾ താധികാര 
പ്പെടുത്തിയ ഏജൻറിനോനൽകാതെയോയാതൊരപ്പീലും ഈ വി എം പ്രകാരം തീരു 
മാനിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 1) അപ്പീലി പോലുള്ള റവന്യൂബോർഡിന്റെ തീരുമാനം അവസാനത്തേതും 
യാതൊരു കോടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

37. നോട്ടീസ് മുതലായവ നടത്തൽ: ( 1) ഈ ആക° റവുപ്രകാരം പുറപ്പെടു 
വിച്ചിട്ടുള്ളഓരോ നോട്ടീസോ, ഉരതവോ, നിർദ്ദേശമാ ഈ കഴിൾ സ്പഷ 
മായി മറ്റുവിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള സംഗതിയിലൊഴികെ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നടത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

( എ ) നോട്ടീസോ, ഉത്തരവോ, നിർദ്ദേശമോ ആക്കാണോ കൊടുക്കേണ്ടതു 
അയാൾക്കു് അത കൊടുക്കുകയോ പററുചീട്ടോടുകൂടിയ രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത്തപാൽ 
1 മുഖേന അയയ്ക്കുകയോചെയ്യുക, അഥവാ 
( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള ആളെ കണ്ടുപിടിക്കാൻ 

സാദ്ധ്യമല്ലെങ്കിൽ 
നോട്ടീസോ, ഉത്തരവോ, നിർദ്ദേശമോ, അയാ അവസാനമായി താമസിച്ചിരു 
ന്നതോ വ്യാപാരം നടത്തിവന്നതോ ആയ സ്ഥലത്ത് എല്ലാവരും കാണത്തക്ക 
ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്ത് പതിച്ചുകൊണ്ടോ അഥവാ നാട്ടീസോ ഉത്തരവാ നിർദ്ദേ 
ശമോ അയാളുടെ കുടുംബത്തിലെ പ്രായപൂർത്തിയായ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തിനോ 
അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്റെ അഭാവത്തിൽ കുടുംബത്തിലെ! Bത്യനോ. 

താങ്ങ് 2 ടത്താൻ 
കൊടുത്തുകൊണ്ടോ, ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുത്? കൊണ്ടോ നടാം. 
സാദ്ധ്യമല്ലാത്തപക്ഷം അതു ഏതു കെട്ടിടമോ ഭൂമിയോ സംബന്ധിച്ചാണോ 
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കെട്ടിടമോ ഭൂമിയോ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതിന്റെ എല്ലാവരും കാണത്തക്കണ്ടാഗത്തു 
പതിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) നോട്ടീസോ, ഉത്തരവോ, നിർദ്ദേശമോ ആരുട മേലാണാ നടത്ത 
ണ്ടതും അയാൾ ഒരു മറാറാണെങ്കിൽ അയാളുടെ രക്ഷകർത്താവിൻറയോ അയാളുടെ 
അഭാവത്തിൽ അയാളുടെ കുടുംബത്തിലെ പ്രായപൂർത്തിയായ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തി 
ന്റെയോഅഥവാ അവർ രണ്ടുപേരുടെയും അഭാവത്തിൽ അയാളുടെ കുടുംബത്തിലെ 
ഏതെങ്കിലും ഭൂത്യൻറായാ മേൽ നടത്തിയാൽ അതു മൈനറുടെ മേൽ നടത്തിയ 
തായി കരുതേണ്ടതാണു . 

(8) ഈ ആക്ററുമൂലമോ ആക° ററുപ്രകാരമോ ഒരു പൊതു നോട്ടീസായോ 
ഉത്തരവായോ, നിർദ്ദേശമായോ നടത്തതോ അഥവാ ഒരു നോട്ടീസോ, 
ഉത്തരവോ, നിർദ്ദേശമോ ആയി അതിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ആളുടെ 
മേൽ നടത്താൻ ആവശ്യപ്പെടാതോആയ ഏതൊരു നോട്ടീസോ, ഉത്തരവോ, നിർ 
ദ്ദേശമോ, ഈ ആക്ററിൽ 

മറ്റുവിധത്തിൽ വിട്ടുമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള 
സംഗതിയിലൊഴികെ, അതിന്റെ ഒരു പ്രതിതധികാരസ്ഥാനം നിർദ്ദേശിക്കാ 
വുന്ന തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ ആഫീസിൻറ 

എല്ലാവരും കാണത്തക്ക 
ഭാഗത്തോഅല്ലങ്കിൽ മറ്റു വല്ല . പൊതുസ്ഥലത്താ, അത് നിർദ്ദേശിക്കാവുന 
സമയത്തേക്ക് പതിക്കുകയോ അഥവാ അതു് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന തദ്ദേശവമാന 
പ്പത്രത്തിലോ മറ്റുവിധത്തിലോ പ്രസിദ്ധം ചെയ്യുകയോ ചെയ്താൽ യഥാവിധി. 
നടത്തിയതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

38. ശിക്ഷകൾ .-- ( 1) ഈ ആക്റപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതോ, കൊടു 
ത്തതോആയഏതെങ്കിലും നോട്ടീസോ, ഉത്തരവോ, നിർദ്ദേശമോ അനുസരിക്കുന്ന 
തിൽ വീഴ്ച വരുത്തുന്നഏതൊരാൾക്കും മൂന്നുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേക്കുള്ള 
തടവോ ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ 
ശിക്ഷ നൽ കേബിതാണ്. 

( 2) 13 -ാം വകുപ്പ് ( 7 ) -ാം ഉപവകുപ്പപ്രകാരം ചുമത്തിയ ഏതെങ്കിലും നിയ 
ന്ത്രണമോ നിശ്ചയമോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും നിർമ്മാജ്ജനപ്രദേശിന്റെ പുനർ 
വികസനം സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും പ്ലാനിനോ വിരുദ്ധമായി ഏതെങ്കിലുംപണി 
ആരംഭിക്കുകയോ ആരംഭിക്കുവാൻ ഇടയാക്കുകയോ :) . യ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കുംമൂന്ന 
മാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തിനുള്ള തടറോആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന 
പിഴയോഅഥവാ രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

(8 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിലോ ഭൂമിയിലോ പ്രവേ 
ശിക്കുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ആളെഅങ്ങനെ പ്രവേശിക്കുന്ന 
തിൽ നിന്നു തടയുകയോ അ ങ്ങന് പ്രവേശിച്ച ശേഷം അസഹ്യപ്പെടുത്തുകയോ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ നൽകേണ്ടതാണു . 

39. കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കുററങ്ങൾ.- ( 1 ) ഈ ആക്റുപ്രകാരമുള്ള കുറ്റം 
ചെയ്യുന്ന ആൾ ഒരു കമ്പനിയാണെങ്കിൽ, ആ കുറ്റം ചെയ്ത അവസരത്തിൽ കമ്പനി 
യുടെ കാര്യാദികൾ നടത്തുന്നതിനായി അതിൻറ ചാർജ 

വഹിക്കുകയും 

കമ്പനി 
യോടു ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്തഏതൊരാളും, ആ കമ്പനിയും ആ കുററം 
ചെയതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും, അതനുസരിച്ചു് നടപടി എടുത്ത ശിക്ഷിക്കപ്പെട 
ന്നതിനും വിധേയനായിരിക്കുകയോ, വിധേയമായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുമാണു്. 

എന്നാൽ കുററം ചെയ്തിട്ടുള്ളതുംതൻറ റ്വുകൂടാതെയാണെന്നോ, അഥവാ 
അങ്ങനെയുള്ള കുറ്റം ചെയ്യുന്നതു തടവുന്നതിനായി താൻ യഥാവിധി എല്ലാ 
ശ്രദ്ധയും ചെലുത്തിയിരുന്നുവെന്നോ അയാൾ തെളിയിക്കുകയാണെങ്കിൽ ഈ ഉപ 
വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയ യാതൊന്നുംതന്നെഅങ്ങനെയുള്ള യാതൊരാളെയും യാതൊരു 
ശിക്ഷയ്ക്കും വിധേയനാക്കുന്നതല്ല . 
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( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ ക 
പ്രകാരമുള്ള കുററം കമ്പനിചെയ്തിരിക്കുകയും, കമ്പനിയുടെ ഏതെങ്കിലും ഡയറക 
രുടേയോമാനേജരുടേയോ സെക്രട്ടറിയുടേയോ അല്ലെങ്കിൽ കമ്പനിയുടെ മാറത 
കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്റേയോ സമ്മതാടോ മൗനാനുവാദത്തോടോ കൂടിയാണ് 
ആ കററം ചെയ്തിട്ടുള്ളതെന്നോ അഥവാ ആൺ കുറാം ചെയ്തിട്ടുള്ളത് അവരുട വല്ല 
അ ശ്രദ്ധയും കൊണ്ടാണെന്നോ തെളിയുകയും ചെയ്യുന്നതായാ , അദാനള്ള ഡയറ 
ക ° ററരോ, മാനേജരോ, സെക്രട്ടറിയോ റ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ( കുററം ചെയ്യ 
തായി കരുതേണ്ടതും. . അതനുസരിച്ച് നടപടിയെടുത്തും ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിന 
വിധേയനായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
വിശദീകരണം: - ഈ വകുപ്പിന്റെ വശ്യാം- 

( എ ) കമ്പനി എന്നാൽ ഒരു ഏകാംഗയോഗമെന്നർത്ഥമാകുന്നതും, അതിൽ 
ഒരു കച്ചവടയോഗമോ, വ്യക്തികളുടെ മററു സംഘടനയോ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( ബി ) ഒരു കച്ചവട യോഗം സംബന്ധിച്ച് ഡയറക്റർ എന്നാൽ ആ 
കച്ചവടയോഗത്തിലെ പങ്കാളി എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

40. ചില സംഗതികളിൽ കെട്ടിടങ്ങൾ പൊളിച്ചുമാറ്റുന്നതിനുള്ളഉത്തരവ്. 
13 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ചുമത്തിയിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും നിയന്ത്രണ് 
ത്തിനോ, നിശ്ചയത്തിനോ അഥവാ ഏങ്കിലും 

നിമാനപ്രദേശത്തിൻറ 
പുനർവികസനത്തിനുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്ലാനിനോ വിരുദ്ധമായോ. ഥവാ ഈ 
ആക്ററുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതോ കൊടുത്തതാ ആയ ഏതെങ്കിലും നാട്ടി 
സിനോ ഉത്തരവിനോ നിർദ്ദേശത്തി.നാ വിരുദ്ധമായോ ഏതെങ്കിലും കെട്ടിട 
ത്തിന്റെ നിർമ്മാണം ആരംഭിച്ചിരിക്കുകയോചെയ്തു കൊണ്ടിരിക്കുകയോ, പുതിയാ 
ക്കുകയോചെയ്തിട്ടുളപക്ഷം തക ധികാരസ്ഥാനത്തിന് ഈ ആക്റപ്രകാരമോ 
മറേറതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരമോ എടുക്കാവുന്ന മററതെങ്കിലും പരിഹാരത്തിന 
പുറമേ, ആ കെട്ടിടത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥൻ :ങ്ങനെയുള്ള മാണ ഉത്തരവിൽ 
പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന രണ്ടുമാസത്തിൽ കവിയാത്ത സവത്തിന 

പൊളിച്ച 
മാറേണ്ടതാണെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും ആ ഉത്തരവ് അനുസരിക്കാൻ ഉടമസ്ഥൻ 
വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷം -തക്കും അധികാരസ്ഥാനം 

പ്രത് നി വാണം 
പൊളിച്ചുകളയാൻ ഏർപ്പാടുചെയ്യേണ്ടതും. അങ്ങനെ പൊടിച്ചുമാറ്റുന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ച ചെലവുകൾ ഉടമസ്ഥനി. നിന്നും ഭൂനികുതി കുടിശ്ശികയെന്ന പോലെ 
വസൂലാക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരുത്തരവും പ്രസ്തുത ഉടമസ്ഥനും പറയാനുള്ളത് 
കേൾക്കാൻ ന്യായമായ അവസരം നൽകാതെ പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

41. ആവശ്യമുള്ളിടത്തു ബലം പ്രയോഗിക്കാമെന്നു”.- 28 -ാം വകുപ്പോ, 
29 -ാം വകുപ്പോ, 30 -ാം വകുപ്പോ, 32 -ാം വകുപ്പോ, 32 -ാം വകുപ്പോ, 35 -ാം വകുപ്പോ, 
34 -ാം വകുപ്പോ, 40 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്ന 
തിനു തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ അതിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട കോ 
ന്യായമായി ആവശ്യമായേക്കാവുന്ന ബലംപ്രയോഗിക്കാവുന്നതാണ്. 

42. കോടതികളുടെ വിചാരണാധികാരം.-- ഒന്നാം ക്ലാസ് മജിസ്ട്രേട്ട് കോട 
തിക്കു താഴെയുള്ള യാതൊരു കോടിയും ഈ കറുപ്രകാരം ശിക്ഷിക്കപ്പെടാവുന്ന 
യാതൊരു കുറ്റവും വിചാരണ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

43 . ശിക്ഷാ നടപടിയെടുക്കുന്നതിനു് "തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റേയോ 
അതിനാൽ അധികാരപ്പെടു : പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോമുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതി. 
ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ശിക്ഷിക്കപ്പെടാവുന്ന ഏതെങ്കിലും 

സംബന്ധിച്ചുള്ള 


ന് 


ci 
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അവളു 


യാട താ ശിക്ഷാനടപടിവും തക്കധികാരസ്ഥാനത്തിൻറയോ, അഥവാ ഈ 
ആവശ്യാതം താതിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെയോ രേഖാമൂല 
മായ മുന്നനുമതി കൂടാതെ തുടങ്ങാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

44. ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം. തക അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനു , ( ഖാമൂല മായ ഊ 07: രവുമുലം ഈ ആക്റുപ്രകാരം അതിന് വിനിയോഗി 
ക്കാവുന്ന ഏതൊരധികാരവും ഊ : രവിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സംഗതികളിൽ 
ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
വിധേയമായി, അതിൽ പറയാവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, തദ്ദേശാധികാരസ്ഥനോഉപ 
യോഗിക്കാവുന്നതാണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

45. ഉമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്തപ്രവൃത്തിക്ക് സംരക്ഷണം ഈ 
ആക° റോ , ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ ഉയരവാ 
പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്തതോ, ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊരു 
കാര്യംതനം, ഗവണ്മെൻറിനോ താഅധികാരസ്ഥാനത്തിനോഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാ 
ധികാരസ്ഥാനത്തിനോ ആൾക്കോ എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാ 
നടം.ടിയോ നിയമാനുസൃതനടപടിയോ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നത് . 

( 2 ) ഈ ആം റാ , ആക്ററുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ" 
ഉത്തരവോ അനുസരിച്ച് ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്തതോചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ 
( 3ർ ഏതെങ്കിലും കാര്യം നിമിത്തം ഉണ്ടായതോ, ഉണ്ടാകാൻ ഇടയുള്ളതോ ആയ 
യാതൊരു നഷ്ടം നാം ഗവണ്മെൻറിനോ, തക്കധികാര . സ്ഥാനത്തിനോ, ഏതെ 
കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിനോ എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ ശ 1 ക്ഷാ 
നടപടിയോ മററു നിയമാനുസൃത നടപടിയോ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

46 , വിചാരണാധികാരം സംബന്ധിച്ച തടസ്സം. ഈ ആക്ററിൽ മററു 
വി (അിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള സംഗതിയിലൊഴികെ, തക്കധികാരസ്ഥാനമോ, 
മറേറതെങ്കിലും ളോ ഈ ആക" ററുമൂലമോ ആക്ററു” പ്രകാരമോ നിണ്ണയിക്കുവാൻ 
അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട തെങ്കിലും കാര്യം സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു സിവിൽ 
ക്കോടതി വിചാരണാധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതും, ഈ ആക്റ 
മൂലമോ ആക° റുപ്രകാരമോ നൽകിയിട്ടുള്ള അധികാരമനുസരിച്ചു എടുത്തതോ 
എടുക്കേണ്ടതോ ആയ യാതൊരു പ്രവൃത്തിയേയും സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു സിവിൽ 
ക്കോടതിയോ മറാധികാരസ്ഥാനമോയാതൊരു നിരോധനാജ്ഞയും പുറപ്പെടുവിക്കു 
വാൻ പാടില്ലാതാകുന്നു, 

തക്ക അധികാരസ്ഥാനം മുതലായവ ഗവണ്മെൻറും ജിവനക്കാരായിരിക്കു 
മെന്നും. - തക്ക അധികാര സ്ഥാനത്തെയും അതിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ടഏതൊ 
രാളേയും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമത്തിലെ (1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്രആക°°) 21 -ാം 
വകുപ്പിൻറഅവ്യാപ്തിക്കു ഉള്ളിൽപ്പെടുന്ന ഗവണ്മെൻറും ജിവനക്കാരായി കരുതേ 
ണ്ടാകും . 


4 . 


അവയ്ക്കു 


48. ഈ : കറു് മറാ നിയമങ്ങളെ അസാധുവാക്കു ന്നു . -ഈ ആക്ററി 
ലേയും ആകറവപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കു 
വിരുദ്ധമായി മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ 

എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നിലും, 
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 
എന്നാൽ, ഏതെങ്കിലും ചേരിപ്രദേശം ഏതു 
നഗര 15 യോ മററു പ്രദേശ 

യോ സംബന്ധിച്ചാണോ ത് ക്കാലം നിലവിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും നിയമ 
പ്രകാരം വികസനത്തിനോ, അഭിവൃദ്ധിക്കോ വേണ്ടിയുള്ള ഏതെങ്കിലും പാനോ 
പദ്ധതിയോ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളത് അങ്ങേനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും നഗരത്തിലോ, മറ 
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പ്രദേശത്തിലോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നപക്ഷം പ്രസ്തുത ചേരിപ്രദേശത്തിന്റെ പുനർ 
വികസനം സംബന്ധിച്ച തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ ഉത്തരവും കഴിയുന്നത്ര 
അങ്ങനെയുള്ള പ്ലാനോ പദ്ധതിയോ അനുസരിച്ചായിരിക്കണ്ടതാണ്. 
49 ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാനുള്ള അധികാരം.- (1 ) ഗവണ്മെൻറിനും 

ഈ ആക് 
ററിലെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററുവാനായി ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാ 
വുന്നതാണു്. 

(2 ) പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്കും ദൂഷ്യം 
കൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന എല്ലാ കാര്യങ്ങൾക്കു മോ 
അഥവാ അവയിൽ ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിനോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്: 

( എ ) തക്കഅധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ നോട്ടീസുകളുടേയും ഉത്തരവുകളു 
ടേയും മറേറതെങ്കിലും പ്രമാണങ്ങളുടേയും പ്രമാണീകരണത്തിന്റെ വിധം, 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും ചേരിനിമ്മാജ്ജനപ്രദേശത്തിന്റെ പുനർ വികസന 
ത്തിനുള്ള പ്ലാനുകൾ തയ്യാറാക്കലും അങ്ങനെയുള്ള പ്ലാനുകളിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ട 
സംഗതികളും, 

( സി ) 9 -ാം വകുപ്പ് (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ളഅപേക്ഷ ഏതു ഫാറ 
ത്തിൽ കൊടുക്കണമെന്നും, അങ്ങനെയുള്ള ഫാറത്തിൽ കൊടുക്കേണ്ട വിവരങ്ങളെ 
ന്തെന്നും അതുസംബന്ധിച്ചുംചത്തണ്ട ഫീസെന്തെന്നും, 

( ഡി ) 11-9, 23 -ം വകുപ്പുകൾ പ്രകാരമുള്ളഅന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തേണ്ട 
വിധം, 

( 2 ) 23 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള അനുവാദത്തിനുള്ള 
അപേക്ഷ ഏതു ഫോറത്തിലും എത രീതിയിലുംആണ് കൊടുക്കേണ്ടതെന്നും, 
അങ്ങനെയുള്ളഅപേക്ഷ സംബന്ധിച്ച് ചുമത്തണ്ട ഫീസും, 

(എഫ്) 28 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം തക്ക അധികാരസ്ഥാനം 
കൊടുക്കുകയോ അനുവാദം വിസമ്മതിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു മുമ്പ് അനുസരി 
ക്കേണ്ട നടപടി, 

: ( ജി ) 13 -ാം വകുപ്പു് ( 7)--ം ഉചവകുപ്പുപ്രകാരമോ 24-ാം വകുപ്പുപ്രകാ 
രമോ അപ്പീൽ ഏതു സമയത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കണമെന്നും, 

(എച്ച്) ഏതു സമയത്തിനകം 26 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
സത്യപ്രസ്താവന കൊടുക്കണമെന്നും ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അറിയിപ്പ് അയ 
യണമെന o, അങ്ങനെയുള്ള സത്യപ്രസ്താവന സം ബന്ധിച്ച് ചുമത്തേണ്ട ഫീസ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതും, 

( ഐ ) 25 -ാം വകുപ്പു് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന പ്ലാൻ, 
മതിപ്പുകണക്കും മറ്റു വിവരങ്ങൾ എന്നിവ ഏതു സമയത്തിനുള്ളിൽ കൊടുത്തിരി 
ക്കണമെന്നും, 

( ജെ ) 25 -ാം വകുപ്പു് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം താൽക്കാലികപാട്ടം 
നിശ്ചയിക്കുന്നതിൽതാധികാരസ്ഥാനം അനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം, 

( കെ ) 26 -ാം വകുപ്പു " (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം താൽക്കാലികമായി 
നിജയിച്ച വാടക പാട്ടക്കാരെയും ഉടമസ്ഥരേയും അറിയിക്കേണ്ടവിധം, 

(എൽ) 26 (5) -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്ന കാര്യങ്ങൾ, 
( എം ) 36 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അപ്പീൽ ഹർജികൾക്കു ചുമത്തണ്ട ഫീസ്. 

( എൻ) 44 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അധികാരം ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളും, 

( 8) നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതോ ആയ മറേറതുകാര്യവും 
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( 3) ഈ ആക റപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാക്കിയതിനു 
ശേഷം, കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ, നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിന്റെ 
മുമ്പാകെ ആകെ പതിനാലു ദിവസത്തേക്ക്- അതു് ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ച .. 
യായ രണ്ടു സാളനങ്ങളിലോ പെടാം - വയ്യേണ്ടതും, അതു അങ്ങനെ ഏതു 
സമ്മേളനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നുവോ ആ സമ്മേളനമോ ഏററവും അടുത്തുവരുന്ന സമ്മേള 
നമോ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പു്, നിയമസഭ ചട്ടത്തിൽ എന്തെങ്കിലും ഭേദഗതി 
വരുത്തുകയോ അഥവാ" ചട്ടം ഉണ്ടാക്കണ്ടായെന്ന് തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാ . 

ണെങ്കിൽ, ചട്ടത്തിനും അതിനുശേഷം, തളസംഗതിപോലെ അങ്ങനെ കേദഗതി 
ചെയ്ത രൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബലുമുണ്ട്. യിരി ക്കുകയോ അഥവാ യാതൊരു പ്രാബ , 
ല്യവും ഇല്ലാതിരിക്കുകയോചെയ്യുന്നതുമാണ്. എന്നാൽ അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും .. 
ഭോഗതിയോ റദ്ദാക്കാ " ആ ചട്ടപ്രകാരം മുമ്പ് ചെയ്തിട്ടുള്ള യാതൊന്നിന്റെയും 
സാധുതയ്ക്ക്ദൂഷ്യം തട്ടാത്തവിധത്ത ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


പട്ടിക 


. 


3 . 


(17 -ാം വകുപ്പ് നോക്കുക) . 
പ്രതിമാസശരാശരി അററാദായം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനുള്ള രീതിയും തത്വങ്ങളും... 
1 . തക്കധികാരസ്ഥാനം, ആദ്യം വിലയെടുത്ത ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥനും, 17 
(1) --ം വകുപ്പിൽപറഞ്ഞിട്ടുള്ള തുടർച്ചയായ അഞ്ചുകൊല്ലക്കാലത്ത് അതിലുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിനുൾപ്പെടെ, മൊത്തം കിട്ടിയ പാട്ടം വാടക .എന്തെന്നു 
നിർണ്ണയിയേ ണ്ടതാണു്. 

2. അങ്ങിനെ നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനു തക്ക അധികാരസ്ഥാനം സ്ഥലത്ത 
എന്തെങ്കിലും അന്വേഷണം നടത്തുകയോആവശ്യമെങ്കിൽ അങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമിയുടെ 
വാടകമൂല്യം കാണിക്കുന്ന മുനിസിപ്പലോമറേറാ ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന 
ത്തിന്റെ വസ്തുക്കരം ചുമത്തൽപുസ്തകത്തിൽനിന്നുള്ള ഉദ്ദൃതഭാഗങ്ങളുടെ സാക്ഷ്യപ്പെട 
ടുത്തിയ പകർപ്പുകൾ വാങ്ങിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു 

17 -ാം വകുപ്പു് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പ്രതിമാസ ശരാശരി 
അററാദായം പ്രതിമാസശരാശരി മൊത്തം പാട്ടത്തിൻറ/ വാടകയുടെ അറുപതു ശത 
മാനമായിരിക്കും. 1 -ാം ഖണ്ഡികപ്രകാരം തക്ക അധികാരസ്ഥാനം തുടർച്ചയായ 
അഞ്ചുകൊല്ലത്തേക്കു നിർണ്ണയിച്ചപ്രകാരമുള്ള മൊത്തം വാടകയുടെ 
ഒന്നായിരിക്കും. പ്രതിമാസ ശരാശരി മൊത്തം വാടക. 

4. മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രതിമാസമൊത്തം വാടകയുടെ നാല്പതുശതമാനം പ്രതിമാസം 25 
ശരാശരി അററാദായം നിശ്ചയിക്കുന്നത്. ൽ കണക്കാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും എന്നാൽ 
മുനിസിപ്പലോ മററു ” തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിനോഏതെങ്കിലം വസ്തുക്കരം കൊട 
ക്കുന്നതും പിരിവുചെലവുകൾ ആദായനികുതി അഥവാ കിട്ടാക്കടംഎന്നിവയും. ഭൂമി 
യിന്മേൽ കെട്ടിടങ്ങളുണ്ടെങ്കിൽ അവയുടെ അററകുറ്റപ്പണിയും 
വെച്ചുപോരലും 
സംബന്ധിച്ച് സാധാരണ ഗതിയിൽ ഭൂവുടമയ്ക്ക് നേരിടാവുന്ന ചെലവിനുവേണ്ടി 
കിഴിക്കേണ്ടതും ആണ്. 
5 . 

മേൽപ്പറഞ്ഞ അഞ്ചുവർഷക്കാലം മുഴുവനുമോ അഥവാ അതിന്റെ ഏതെ 
ങ്കിലും ഭാഗത്തിലോ ഭൂമിയോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ കൈവശം+ വെയ്ക്കും 
തിരിക്കുകയോ അഥവാ ഭൂമി കൈവശം വെച്ചു തിനു് ഉടമസ്ഥനും 

ഏതെങ്കിലും പാട്ടം 
e:ഭിക്കാതി ക്കുകയോചെയ്താൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ കാലാവധിക്കു്, ഭൂമി പാട്ടത്തിനു : 
കൊടുത്തിരുന്നുവെങ്കിൽ ഭൂവുടമ ലഭി : മായിരുന്ന ആദായമായി. മൊത്തം പാട്ടം 


അറുപതിൽ .. 
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കണക്കാക്കേണ്ടതും ; ഇക്കാര്യത്തിലേയ്ക്കും ഭൂമി ഒഴിഞ്ഞുകിടന്ന കാലത്തിന് അമ്പോ 
പിൻപോഉള്ള ഒരു കാലത്തു ഭൂമിയിൽനിന്നു യഥാത്ത ൽ ലഭിച്ചതോ അഥവാ 
സമീപത്തുള്ളതത്തുല്യമായ ഭൂമിയിൽനിന്നു ലഭിച്ചതോ ആയ പാട്ടം കണക്കിലെടു 
ക്കേണ്ടതുമാണ്. 


അത 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
ഈ സംസ്ഥാനത്തിലെ ജനബാഹുല്യമുള്ള പട്ടണങ്ങളിൽ, ജനസംഖ്യാവർദ്ധ 
നവു മൂലവും യാതൊരു പ്ലാനുമില്ലാതെ ശുചിത്വരഹിതമായ സ്ഥിതിഗതികളിൽ 
പാർപ്പിടങ്ങൾ വെയ്ക്കുന്നതുകൊണ്ടും, താമസക്കാരുടെ ജീവിതാവസ്ഥകൾ അനുദിനം 
.വഷളായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നേ ധാരാളം ചേരിപ്രദേശങ്ങളുണ്ടു്, ആകയാൽ, ദേശീയ 
വികസനപദ്ധതിയിൽ ചേരിനിർമ്മാർജ്ജനപദ്ധതികൾക്കും ഒരു പ്രധാനസ്ഥാനം 
നൽകിയിട്ടുണ്ടു്. സംസ്ഥാനപദ്ധതികളിൽ, ഒരു ആസൂത്രിതാടിസ്ഥാനത്തിൽ ചേരി 
പ്രദേശങ്ങളുടെ നിർമ്മാജ്ജനവും വികസനവുംഉദ്ദേശിച്ചുള്ള ഈ പദ്ധതികൾക്കു 
നുസരിച്ച് വകയിരുത്തിയിട്ടുണ്ടു്. 
. 

2. സംസ്ഥാനചേരിനിയാർജ്ജനപദ്ധതി, ഏററവും ജനബാഹുല്യമുള്ള പട്ടണ 
പ്രദേശങ്ങളിലെ ചേരിപ്രദേശങ്ങളുടെ നിമ്മാജ്ജനവും, വീടുകളുടെ നന്നാക്കലും 
നിമ്മാണവും, പദ്ധതിയനുസരിച്ച് ചേരിനിവാസികളുടെ പുനരധിവാസവുംലക്ഷ്യ 
മാക്കുന്നു. സംസ്ഥാനപദ്ധതിപ്രകാരം ഈ പദ്ധതി നടപ്പാക്കുന്നതിന്റെ പ്രാഥമിക 
ചുമതല തദ്ദേശസമിതികളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നു.. അവയെ ആവശ്യമുള്ളിടത്തെല്ലാം 
സാമ്പത്തികമായും, മറ്റുവിധത്തിലും സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറ് സഹായിക്കുന്ന, 
ചേരിപ്രദേശങ്ങളെ നിമ്മാർജ്ജനംചെയ്യുകയും നന്നാക്കുകയും ചെയ്യുന്ന പ്രക്രിയയിൽ 
ആദ്യമായി ചില ഭൂമികൾ ന്യായമായ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുത്ത് ഗവണ്മെൻറിനു 
വിലയെടുക്കേണ്ടിവരും. അതുകൊണ്ട്, ചേരിപ്രദേശങ്ങളുടെ നന്നാക്കലും നിമ്മാർ 
ജ്ജനവും നടത്തുന്നതിനും ചേരിനിവാസികളുടെ പുനരധിവാസത്തിനാവശ്യമുള്ള 
ചേരിപ്രദേശങ്ങളും ഭൂമിയും വിലയെടുക്കുന്നതിനും ആവശ്യമായ അധികാരങ്ങൾ 
ഗവണ്മെൻറിനു നൽകുന്ന സമഗ്രമായ ഒരു നിയമനിമ്മാണം ആവശ്യമാണെന്ന് 
കരുതുന്നു. 
3. മേൽപ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റാനാണ 

ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശി 
ക്കുന്നതു്. 


ധനകാര്യമെമ്മോറാണ്ടം 


ബില്ലിലെ 16 -ാം ഖണ്ഡം, 15 -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം വിലക്കെടുത്ത ഭൂമികൾക്കു 
ഗവണ്മെൻറ്റ് നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകുന്നതിന് വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. ബില്ലിലെ ഏഴം 
പതിനൊന്നുംഖണ്ഡങ്ങളും ചില ജോലികൾ നടക്കുന്നതിന് തക്കത്തെധികാരസ്ഥാനം 
സംസ്ഥാനഫണ്ടിൽനിന്നു ചെലവു ചെയ്യുന്നതിനെ വിചിന്തനം ചെയ്യുന്നു. ഈ ഇന 
ത്തിൽ സംസ്ഥാനഫണ്ടിൽനിന്നും ചെലവാക്കേണ്ടിവരുന്ന കൃത്യമായ തുക എന്തെന്ന 
ഇപ്പോൾ കണക്കാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . ഇത് നിർദ്ദിഷ്ടനിയമനിമ്മാണമനുസരിച്ച് 
വിലയെടുക്കേണ്ടിവരുന്ന ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണത്തേയും ഇപ്പോൾ മുൻകൂട്ടി കാണാനാ 
വാൽ മററു ഘടകങ്ങളേയും ആശ്രയിച്ചിരിക്കും എന്നാൽ 
നിന്നും ഈ ഇനത്തിൽ നേരിടുന്ന ഏതു ചെലവും അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങ 
ളിൽനിന്നുംബന്ധപ്പെട്ട മററു കക്ഷികളിൽനിന്നും വസൂലാക്കുന്നതാണു്. 


സംസ്ഥാനഫണ്ടിൽ 
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ഏല്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടം 

ബില്ലിലെ 49 -ാം ഖണ്ഡം ഈ ആക്ററിന്റെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിനും 
ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു. ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാവുന്ന 
വിവിധകാര്യങ്ങൾ ആ ഖണ്ഡം, (2) -ാം ഉപഖണ്ഡത്തിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുണ്ടു്. 
അവ മറ്റുകാര്യങ്ങളുടെ കൂട്ടത്തിൽ തക്ക അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ നോട്ടീസുകളും 
ഉത്തരവുകളും മററു കരണങ്ങളും പ്രമാണീകരിക്കുന്ന രീതി, ഏതെങ്കിലും ചേരിപ്രദേശ 
ത്തിന്റെ പുനരഭിവൃദ്ധിക്കുള്ള പ്ലാൻ തയ്യാറാക്കൽ, കുടി ഒഴിപ്പിക്കൽ വിധികൾ നട 
ത്തുന്നത് നുള്ള അനുവാദത്തിനും അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടഫോറവും രീതിയും, 
(അങ്ങിനെയുള്ള അപേക്ഷക തീർപ്പാക്കുന്നതിൽ തക്ക അധികാരസ്ഥൻ 
അനുവത്തിക്കേണ്ട നടപടിക്രമവും അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്ന സമയവും ഇ യെ 
സംബന്ധിക്കുന്നതാണു്. ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാവുന്ന സംഗതികൾ അനുക്രമവും ഭരണ 
പരവുമായ സ്വഭാവം ഉള്ളവയാണു്. അങ്ങിനെ നിയമനിർമ്മാണാധികാരത്തിൻറ 
ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കൽ സാധാരണ സ്വഭാവത്തിലുള്ളതാണു്. 

ടി . കെ . ദിവാകരൻ. 
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PART III 


which power 


NOTIFICATIONS 

I 
B4-1083 /69 . 

22nd July 1969 . 
In exercise of the powers conferred upon me under section 73 of the 
Kerala Revenue Recovery Act 1968 (Act 15 of 1968 ), I, the District 
Collector, Trichur hereby authorise the following officers to exercise the 
powers under the sections of the said Act noted against each within their 
respective jurisdictions. This supersedes the notification issued in B4-1083 /69 
dated.21-1-1969. 

Section under Brief description of 
Class of Officers. 

the power conferred 

conferred 
(1 ) ( 2) 

(3 ) 
1 : All Tahsildars 

All Head Quarters Deputy 

Tahsildars 
Special Deputy Tahsildar 

Power to receive public revenues 
for Collection of arrears 

and issue receipts therefor . 
of Revenue 
Village Officer 

Village Assistants 
2. All Tahsildars 

7 Power to issue demand notice. 
*** All Deputy Tahsildars 
3. All Tahsildars 

11 Power to effect attachment of 
All Deputy Tahsildars 

movable properties. 
4 . All Tahsildars 

Head Quarters Deputy 
Tahsildars 

12 & Power for sale of movable 
Special Deputy Tahsildar 

13 
for Collection of arrears 

properties attached , 
of revenue 
Revenue Inspectors 

19 Power for attachment of Debt, 

shares etc. 
20 Power for attachment of decree. 
21 Power for attachment of share 

in movable property . 
22 Power for attachment of negoti 

able instrument. 


6352 eg./S 


N 


( 1) 


( 2) 


(3 ) 


26 


5. All Tahsildars 

Head Quarters Deputy 

Tahsildars 
Special Deputy Tahsildar 
for Collection of arrears 
of revenues 


the agent 


23 Power for attachment of property 

in custody of court or public 

officer . 
24 Power for attachment of part 

nership of property. 
25 Power for attachment of rent. 

Power for attachment of negoti 
able instruments and shares in 

corporation . 
27 Power to order payment of coins 

and currency notes. 
34 Power to serve, demand notice 

prior to attachment of land . 
35 Power for attachment of immo 

vables . 
40 Power to scrutinise the accounts 

and receive payment of balance 
amount from 

appointed under section 38 . 
44 (3) Power for attachment of immo 

vable properties of the defaulter 

transferred . 
46 Power to dispose of claims for 

release of attachment by third 

parties. 
48 Power to receive payment from 

Judgment creditor. 
62 Power for sale of land in whole 

or any portion of the land for 

discharge of arrears. 
63 Power for postponement of sale 

on tender of security . 
49 Power for sale of immovable 

property. 
50 . Power to take possession of pro 

perty bid on behalf of Govern 

ment. 
51 Power to stay sale . 
57 Power for publication of name 

and title of purchaser . 


6. Tahsildars 
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II 
B4-1083 /69. 

22nd July 1969 . 
In exercise of the powers conferred upon me under Section 73 of the 
Kerala Revenue Recovery Act 1968 (Act 15 of 1968) I, the District Collector , 
Trichur hereby authorise the following Officers to exercise the powers under 
the Secs, of the said Act noted against each within their respective 
jurisdictions. 


Section under 


Class of Officers 


which power 


conferred 


Brief description of 
the power conferred 


(1) 


(2 ) 


(3) 


4 


1. All Panchayat Inspectors 


7 
11 


2. All Excise Inspectors of 

Ranges, Distelleries, 
Breweries, Winceries & 
Pharmaceuticals 


12 & 
13 
19 


3. Inspecting Asst. Commr. 

of Agrl. Incometax and 
Salestax 


20 
21 


4. All Salestax Officers 


22 


Power to receive Public 
Revenues and issue receipts 
therefor . 
Power to issue demand notice . 
Power to effect attachment of 
movable properties . 
Power for sale of movable 

properties attached . 
power for attachment of debit, 

shares etc. 
Power for attachment of decree . 
Power for attachment of share 

in movable property . 
Power for attachment of negoti 

able instrument. 
Power for attachment of pro 
perty in custody of court or 
Public Officer . 
Power for attachment of partner 

ship of property. 
Power for attachment of rent. 
Power for attachment of negoti 
able instruments & shares in 
corporation . 
Power to order payment of coins 
and currency notes. 


23 


5. All Agrl. Incometax 

Officers 


6. Asst. Salestax Officers 


24 


7 . 


Salestax Inspectors 


25 
26 


8. Junior Agrl. Incometax 

Officers 


27 


( Sd .) 
District Collector . 


Collectorate , Trichur -3 . 
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Kerala Gazette No. 33 dated 191h August 1989. 
FART UI 

NOTIFICATION 
No. 1000 /G /69 /AD (H ) . 

16th July 1969 . 
The following are the Register Nuinbers and names of the candidates 
who have come out successful in the Homoeo Examinations conducted by 
the Board of Examiners in Homoeopathy , Kerala State , in May, 1969. 

INTERMEDIATE D. H. M. 
SI. Register 

Name of candidate. 
No. No. 
( 1 ) (2 ) 

( 3) 

FIRST CLASS. 
Abdul Azeez , P. 
20 Chellappa Kurup , V. S 
3 29 

George Kurien 
4 

30 Gracy Daniel 
5 

35 Israel Thomas 
6 

49 Manoharan , V. V. 
7 

94 Thomas A. Kuruvilla 
8 

125 Abdul Latheef,M. 
9 129 Isabella Joseph 
10 

134 Sister Mary Brittonca 
11 135 Mridula Devi, M. S. 
12 

145 Vasanthy , K. R. 
13 158 Valsala , A.* 

SECOND CLASS . 
8 

Annakutty, A. S. 
2 

13 Balachandran , V. A. 
3 

27 George, A. G. 

38 Jayamohan , U. 
6 

39 John K. Jacob 
6 

Kumary , D. 
7 

Kuruvilla , K. 
8 

Mariamma Chacko 

Mary , V. D ; 
10 

Mohanan , K. 
11 

Neelakantan , M. A. 
12 

Paul Varghese 
13 

Phelomina , K. C. 
14 68 

Ravivarma Krishnan 
15 69 Rosa , K.J: 

* First Rank . 


1 


43 
45 
51 
53 
55 
60 


9 


63 


5160 Eg: 


2 


(1) 


( 2 ) 


16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 


72 
74 
78 
85 
98 
102 
104 
106 
130 
131 
133 
140 


(3 ) 
Somasundaram , M. K , 
Sadanandan , P. P. 
Sabastian , M. D 
Sudhakaran Nair, K. P. 
Usman , P. 
Vaidyalingom , V. C. 
Varghese , T.C. 
Vijayan , K. G. 
Jayachandran Nair, M.K. 
Jayalekshmy, K. S. 
Sister Mary Ambrossïa 
Rajeswari Devi, 


3 


5 
6 
7 
8 
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PASSED IN SUBJECT /SUBJECTS AND COMPLETED . 
118 Mariamma Varghese 
120 Premakumari, CH 
121 Sasidharan, C. 
122 Sudhakaran Pillai, V. C. 
150 Sreedhar, C !. 

Paul Varghese , M. 
163 

Retna Bai, A. D. 
165 Saleema Divakar , K. 
PASSED IN SUBJECT/SUBJECTS ONLY . 

Anatomy-- A . 
Physiology - B . 
Organon - C . 
Pharmacy - D . 

Materia Medica - E . 
2 Abraham Mathew 

C & D. 
3 Abraham K. Zachariah 

B , C , D & E. 
Achamma, C.M. 

& D. 
Alex , P.K. 

A , B , C & D. 
6 Alias,M. S. 

D only . 
7 Ammukutty , M. I. 

A , B , C & D , 
9 Annakutty , P.J. 

C , D & E. 
10 Athmadev, D. 

B , C & D. 
11 Baby, P. K. 

C & D. 
! 2 Balachadran , A. 

D only . 
14 Balakrishnan Nair , P. N. B , D & E 
153 Balaramalingom , M. 

B , C & D. 
1623 Basheer Koya , K. 

A , D & E : 
17 " Chacko, P.T. 

B , C , D & E. 


2 
3 


1 


6 
7 
8 

9 
10 


12 
13 
1.1 


3 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


18 
21 
22 
24 
25 
26 
28 
32 
33 
34 
36 
37 
40 
41 
42 


15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 


46 
48 
50 
52 
56 
58 
62 
64 
67 
70 
71 
73 
75 
76 
77 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 


Chandramohanan , K. K. C only 
Chinnamma Mathew 

B , C , D & E. 
Clara . V. J. 

A , B , D & E. 
Dharmaraj, N. 

B , D & E. 
Dilipkumar, P. 

B , D & E. 
Geetha , S. 

A only . 
George, A. V. 

D & E. 
Gopinathan Nair , K. R. A , C & D. 
Govindan Nambiar , T. V. B , C , D & E. 
Isha , T. N. 

D only . 
Jacob , C. J. 

D only . 
Jacob Thomas 

C & D . 
Jayanthi, E. K 

A , D & E . 
Kamala Devi, P. 

A , B , D & E 
Krishna Prasad , K. R. 

B , C & E. 
Kunhinarayanan Nambiar, K.R. B , C , D & E 
Kuriakose K. Jacob 

A , B , C & D 
Maheswaran Pillai, A 

B , C , D & E. 
Malathy, T. 

E only. 
Mariamma Panicker, G. A. D & E 
Mohanachandran Nambiar, O A , C , D & ! 
Narayana Pillai, T. K. 

C & D. 
Pavithran , P. 

D only. 
Rajappan , P. R. 

D cnly. 
Ramachandran Pillai, K. A , C , D & E 
Sivakalesan , M. K. 

D only . 
Sasidharan Nair, K. R. 

D only. 
Sosamma Mathew 

A , B , D & E. 
Sankara Pillai, P. B. 

A , C , D & E 
Saranakumari, K. G. 

G. D & E. 
Sarasamma, P. T. 

A & D. 
Sethulekshmy Amma, L. C & D. 
Shaju , P. K. 

D only. 
Sharaffudin , P. M. 

A & C. 
Sreedhara Bhat, K. 

A , B & D. 
Sonny Cherian , P. 

C & D 
Subrahmonian Namboodiri, M. B , C , D & !. 
Sukumaran , P. K. 

B , C , D & E 
Sundareshan , R. 

B , C , D & E 
Suprasada Rao , P. 

A , C & D . 
Subhashini, S. 

A & D. 
Thomas Mathew 

B , C , D & E 
Thomas, P. A. 

C. D & E . 
Thankamma Thomas 

E only . 
Thomas, K. . 

A & D . 


4 


( ) 


(2 ) 


A only , 


61 
61 
62 
63 
6+ 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
52 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
91 
95 
96 


96 
97 
99 
100 
101 
103 
105 
107 
108 
109 
110 
111 
115 
117 
119 
123 
124 
126 
127 
128 
132 
137 
133 
139 
142 
143 
144 
146 
147 
148 
151 
153 
154 
155 
156 
157 
159 


( 3) 
Thresia , V. V. 
Usha , T. S. 
Varghese , K. T. 
Vidyanandan , V. K. 
Vinod , D. 
Varghese, P. O. 
Vijayakumari, R. 
Vidyadharan Pillai, S. 
Viswanatha Panicker , K. S. 
Wilson , K. G. 
Xavier George 
Yatheendran, V. N. 
Balakrishnan Nair , D. 
Lalithakumari, P. A. 
Ouseph , K , M 
Thankappan , A. K 
Thressia , P. P. 
Ambika Devi, M. 
Ismail Sait, A 
Devanandan , K. V. 
Kamakshi Ammal, S. 
Premachandran Nair N. 
Rajan , T.K. 
Rajendran , Nair , N. 
Sivarajan , P. 
Sreekumar, S. 
Stansilas Ilin Gomez 
Vijayakumaran Nair, V. 
Prasannakuma i 

.. 
Sivarajan , M. K. 
Subramonia Sarma, K. 
Babu , T. P. 
Manoharan , A. V. 
Mony, KK 
Rajan Gcorge 
Ravi, P. K. 
Mohan Das A. 
D. H. M FINAL PART I 

FIRST CLASS 
Devassia , A. K. 
Joseph , V. A. * 
Ouseph , V. V. 
Mariam Koshy 
* First Rank . 


Donly. 
B , C & D , 
A , B & C. 
D only . 
A , B , C & D. 
C , D & E. 
D only 
B , C , D & E. 
A , B , C & D : 
C : D & E , 
A , B , C & D 
A , C , D & E. 
A only . 
A only . 
C & É . 
E only . 
D only . 
A , C & D. 
A , C , D & E. 
A , B , C & D. 
D only : 
C & D . 
D only . 
D only . 
A , B , C & D. 

A , B , C & D. 
CD & E. 

A , B , C & D. 
C only . 
A & B. 
A , B , C & E. 
A & B. 
B & C. 
C only. 
B , C & E. 


Bj & E. 


2 
3 
4 


10 
18 
47 


5 


(T) 


(2 ) 


( 3) 


3 . 


9 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 


12 
14 
16 
19 
22 
42 
51 
53 
54 


SECOND CLASS. 
Abraham Cherian 
Baby, K. M. 
Chidambaran, M.K. 
Jose Paul, P. 
Kunhikoran , P. P. 
Leelavathy, P. 
Mayadasan , P. 
Padmanabhan , K. 
Sabastian , T.R. 
Ananthalekshmi Ammal, K. 
Savithri, T. 
Vijayan, V. C. 
Vijayakumari Amma, M. 


COVORACON 


PASSED IN SUBJECT/SUBJECTS AND COMPLETED . 
27 

Jacob Sabastian 
31 Sudarsanan , T. N. 
32 Kesavan Nair, P. 
33 Ramakrishnan Nair, K. N : 
41 Sukumaran Ganakan , C. K 
57 Balakrishna Pillai, K. 
60 Ushakumari, K. S. 
61 

Jagat Prasad, P. 
PASSED IN SUBJECT/SUBJECTS ONLY. 
Hygiene & Public Health - A . 
Medical Jurisprudence & Toxiculogy - B . 

General Pathology & Bacteriology - C . 
5 Habeeb Ahmed, P. K. 

A & B , 
6 Jacob , P.J. 

A & B. 
7 John Joseph 

A & B. 
8 

A & B. 
13 

A & C. 
15 Mariakutty , M. J. 

A & C. 
17 Mayamood . K. 

A only. 
20 Peethambaran , K. 

A only. 
24 Scaria , K. U. 

A & B. 
44 Fathahuddin , S. 

A only . 
46 Jayalekshini, K. G. 


Jose, P.J. 
Lenin , G. 


OvoAWN 


B only . 


6 


$ 


(!) (2) 

(3 ) 
12 48 Parameswaran Nair, A. 

A & B. 
13 50 Sasidharan , V. 

A & B. 
14 52 Syamalakumari, s . 

B only . 
15 55 Abdul Haq, Y. 

B only . 
16 58 Japaniony Nadar, P. 

B only . 
D. H.M. FINAL PART II . 

FIRST CLASS . 
SI. Register Name of Candidates . 
No. No. 
1 5 Ammini, K. K. 
2 

7 Bhanumathy Amma, C. 
3 59 Prasannakumari J. 

* First Rank . 

SECOND CLASS . 
1 Abdul Razak, K. 
4 

Aley, C. M. 
3 

9 Chitharanjan , G. 
10 George Earnest. 
14 Jiji Mathen . 
21 

Mathen Antony. 
PASSED IN SUBJECT /SUBJECTS AND COMPLETED . 

34 Gopalakrishna Pillai, K. 
2 

35 Kesavan Nair, P. 
39 Rajamma, K. M. 
41 Rosali, A. J 

42 Sankara Menon , P.N. 
6 

45 Sudarsanan , T. N. 
7 47 Suseelamma, C. 

Passed IN SUBJECTS ONLY . 
Surgery - A 
Midwifery and Gynaecology - B . 
Practice of Medicine- O . 
Homoeopathic Materia Medica - D . 

Organon of Medicine - E . 
2 Aboobaker , C. 

A , C & E. 
2 3 Abraham , T.J. 

D & E. 
3 8 Bhavani,KK 

A , B , C & E. 
4 11 Gopala Panicker, N. K. 

D & E. 
5 12 Indira , B. 

B , C , D & E : 
6 13 Jayan , A. S. 

E only . 


។ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


[ 18 


7 16 
8 
9 

19 
10 20 
1147.422 
12 23 
13 26 
14 27 
15 29 
16 30 
17 31 
18 

33 
19 

36 
20 40 
21 

44 
23 

46 

49 
25 52 
26 53 
27 

54 
28 57 
29 60 
30 61 
31 63 
32 65 
33 66 
34 67 


Kamala Bai, P. 
Mathew , M.C. 
Mathew , C. V. 
Mathew Varghese. 
Muraleedharan Nair , P. 
Padmanabha Pillai, M. P. 
Radhakrishna Pillai, N. 
Syamala , C.M. 
Sukumara Ganakan , C. K. 
Unnikrishnan, C.K. 
Vasanthi Amma, T. 
Chandrasekharan Nair, G. 
Narayanan Nair , G. 
Ramakrishnan Nair, K.N. 
Sreedharan , K , A. 
Sukhdev , N. 
Varghese, V. A. 
Abdul Haq . Y ; 
Baker, A. H : 
Balakrishna Pillai, K. 
Krishna Iyer , S ; 
Ramachandran Nair , K. 
Santhan , P. 
Savithri Amma, K. S. 
Somasundarlal, T. K. 
Ushakumari, K. S. 
Vijayambika, D. 


B , D & E. 
B , C & E. 
A & B. 
A , C & E. 
A , B & E 
A , 33, C & E 
E only. 
E only . 
A & E : 
B , C & E : 
B , C , D & E 
B only . 
B only . 
B & E. 
E only . 
A & B. 
A & B. 
D & E. 
E only . 
A , D & E 
C , D & E. 
E only . 
A , B , C & E 
A , B , D & E. 
B , D & E. 
B & C. 
A , B & E. 


24 


Office of the 
Asst. Director (Homoeo ), 

Trivandrum . 


K. Z. GEORGE, 
Asst. Director (Homoeo) and Chairman, 

Board of Examiners in Homoeopathy. 


Kerala Gazette No. 33 dated 19th August 1969 
PART III 

NOTICE 
No. C4-48883 /69. 

16th August 1969. 
Whercas I am satisfied that the public place mentioned in Schedule I 
below is required in connection with the launching of the Equatorial Sound 
ing Rockets from the Launching Station at Pallithura in the Attipra Village 
of Trivandrum Taluk by the Space Research Division of the Department oi 
Atomic Energy to the Government of India . 

I, M. Gopalan, Inspector General of Police in exercise of the powers 
conferred upon me under Section 24 of the Kerala Police Act, 1960 (Act 5 
of 1961) hereby reserve temporarily the public place mentioned in schedule 
II and prohibit person from entering the area so reserved save under condi 
tions as may be prescribed by me. 

SCHEDULE - I 
Place of launching : 

The Rocket will be fired from the launcher on a pad at Pallithura 
near Trivandrum on the West Coast of India . 


FIRING SCHEDULE 


Date 


Time (IST ) 


Rocket 


18 August 1969 
19 August 1969 
20 August 1969 
21 August 1969 
22 August 1969 
25 August 1969 


10 00 or 17 00 hrs. 
10 00 or 17 00 hrs. 
10 00 or 17 00 hrs. 
10 00 or 17 00 hrs . 
10 00 or 17 00 hrs. 
10 00 or 17 00 hrs. 


Fibreglass Rocket. 
Fibreglass Rocket 
Rohini- 100 . 
Rohini- 100 . 
Rohini- 100 . 
Rohini- 100 . 


Note:—For duration of danger time, see para V. 
II. Launching Co-ordinates : 

Longitude : 76 ° 51 32" E 

Latitude : 8 ° 32 34 " N 
IIJ . Firing Direction : 

Azimuth : 235 ° (effective ). 

Elevation : 65 ° (effective ). 
IV. Impact points and danger areas: 
(i) Danger Zone (I) is a sector of radius 3 NM (5.6 km .) from 

launcher between Azimuth angles 140 ° and 310 °. 
G 1714 


2 


(ii) Danger Zone (II) is a sector of radii 2 NM (5.6 km .) and 15 NM 

( 27.8 km .) from launcher between Azimuth angles 220. and 

260 ° . 
V. Duration of Danger time: 
Datc 

Danger time ( 1) Danger time (II) 
(IST) 

(IST) 
18th August 1969 08 00 to 11 00 hrs. 16 00 to 18 00 brs. 
19th August 1969 08 0 to 100 hrs. 16 00 to 18 00 hrs . 
20th August 1969 08 00 to 11 ( 0 hrs. 16 00 to 18 00 hrs . 
21st August 969 08 00 to 11 00 hrs. 16 00 to 18 00 hrs . 
22nd August 1969 08 00 to 11 00 hrs . 16 00 to 18 00 hrs. 
25th August 1969 08 00 to 11 00 hrs. 16 00 to 18 00 hrs. 


All Types of Aircraft, Shipping Boats etc., especially fishing boats of all 
description are warned to keep clear the danger areas mentioned above . 
Office of the Inspector General of Police , 

M. GOPALAN , 
Kerala State , Trivandrum - 10 . 

Inspector General of Police . 


